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Lista de Abreviatura

CTA - Comisséo Técnica de Apoio

SIA- Sistema de informagao ambulatorial

SIAB - Sistema de informacao da atencao basica
SISAB - Sistema de informacdo em saude da atencao basica
CAP — Coordenacao de Area Programatica

OSS - Organizacao Social de Saude

ESF — Estratégia de Saude da Familia

EgSF- Equipe de Saude da Familia

EqSB- Equipe de Saude Bucal

PEP- Prontuario Eletrénico do Paciente

DICA- Divisao de Informacao, Controle e Avaliacéao

AP 3.1- Area Programatica 3.1

TI- Tecnologia da informagao

ACS -Agente Comunitario de Saude

DVS- Diviséo de Vigilancia em Saude

BF- Bolsa Familia

CFC- Cartdo Familia Carioca

TB- Tuberculose

APS- Atencao Priméria a Saude

UCs- Unidades Contabeis

SINAN- Sistema de Informacéao de Agravos de Notificacéo
SINASC- Sistema de informacgéo sobre Nascidos Vivos
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Apresentacao

O presente relatorio tem como objetivo apresentar os resultados dos indicadores de
desempenho das variaveis 1, 2 e 3 alcancados pelos profissionais das equipes de saude da
familia e das equipes de saude bucal das 130 equipes da area, no trimestre que compreende
0s meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2015, considerando o atual Contrato de
Gestéo.

A area programatica 3.1 utiliza o sistema de prontuario eletrénico Prime Saude. O
sistema funciona com servidores locais em cada unidade de saude e ndo necessita de link de
internet para o seu funcionamento. Os indicadores de desempenho e os arquivos de producéo
SIA, SIAB e SISAB séao gerados diretamente do servidor de cada unidade de saude.

Como ferramenta de gestdo temos o sistema Business Intelligence (INTUS) que possui
cenarios importantes para analises de dados e obtencdo de informacfes estratégicas para
subsidiar o trabalho das equipes no territorio. A partir deste sistema é possivel gerar relatérios
que séao utilizados pelas equipes de gestdo da OS e da CAP.

O primeiro capitulo deste documento traz o relatorio da variavel 1, apresentando os
resultados da area, considerando os 20 indicadores do contrato de gestdo. O valor do repasse
esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas e também ao niamero
de equipes completas na area. Em seguida, é apresentada a variavel 2 trazendo os resultados
de cada equipe a partir da analise dos indicadores do contrato. A matriz de indicadores a ser
utilizada consiste de 21 indicadores agrupados em quatro grandes areas: Acesso,
Desempenho Assistencial, Satisfacdo dos Usuarios e Eficiéncia. Na variavel 3, sao
apresentadas a quantidade de Unidades Contabeis (UCs) alcancadas pelas Equipes de Saude
da Familia, e nos anexos a planilha de valores a serem pagos a cada profissional das ESF e
das ESB pelo alcance desta variavel.

No més de novembro, houve a criacdo de uma nova equipe na CF Aloysio Augusto
Novis denominada 3463 - Milton Santos, sendo ativada no CNES em 12/11/2015.

No més de dezembro duas unidades do territorio tiveram seu nome modificado no
CNES. A unidade CMS José Paranhos Fontenelle passou a se chamar CMS Sao Godofredo e

a unidade CMS Gustavo Capanema passou a se chamar CF Adib Jatene.
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Relatorio Assistencial
1. Variavel 1

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSS e
alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso quando alcancado deve ser utilizado
exclusivamente no objeto do contrato de gestéo.

A parte variavel 01 € composta por 20 indicadores e pode ser dividida em trés faixas de
recursos orgamentarios:

(i) cumprimento de 80 a 100% ou seja, a0 menos 16 metas alcancadas implica em
destinacao do total de até 2% dos recursos orcamentarios pré-definidos a OS, desde que 100%
de equipes de saude da familia completas, no caso de equipes incompletas no CNES mesmo
tendo 100% dos indicadores alcangados fara jus somente a 1%;

(i) cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinacdo do total de até 1% dos
recursos or¢camentarios pré-definidos a OS, desde que 100% de ESF completas, no caso de
equipes incompletas no CNES mesmo tendo 100% dos indicadores alcancados fara jus
somente a 0,5%;

(i) cumprimento de menos de 12 metas (60%) implica em destinacdo do total do
recurso, mediante plano de aplicacéo elaborado pela Coordenacdo de Area de Planejamento,
alocado na rubrica “adaptacao de unidades de atencao primaria”.

Dos 20 indicadores analisados, foram atingidos 14, que corresponde a 70,00 % do total
de indicadores. O quadro a seguir apresenta os resultados alcancados pela area para 0s

indicadores desta variavel, no periodo de Outubro a Dezembro de 2015.
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% de metas atingidas

Periodicidade

70,00%

Resultado do

Indicadores Férmula de calculo Fonte . - Meta ,
da Avaliacao periodo
Proporcéo de o1l
~ unidades de salde N U~n|dades com A partir do 7°
Manutencao de I comiss&o com atividade A .
. da familia com més de contrato o 96,15%
1 comissoes de comissdes de mensal PEP (se contrato 95%
prontuarios nas unidades rontudrios _ x100 hovo) Trimestral
ipmplantadas N° de unidades com ESF
N° de profissionais das
Acompanhamento do ESF e ESB cadastradas
cadastramento no Proporgao de corr?az Ziig:épa no PITrELIJDiero 98,95%
2 | Cadastro Nacional de profissionais de FS)CNES ex grta %o Trimestral 95% e
Estabelecimentos de saude cadastrados %100 dcr)) CNES
Saude (SCNES) PP IUTIR
N° profissionais ESF e
ESB cadastrados no PEP
N)
N° de consultérios
assistenciais com
impressora disponivel
Estrutura para impressio Percentual de funcionando nas unidades
- ; . 0
3 | de documentos copsultorlos com | daéareade pIaneJa1r88nto PEP Trimestral 95% 99,59%
assistenciais Impressora X
funcionando (D)
N° de consultérios
assistenciais nas
unidades da area de
planejamento
unizgiiiosr%?eosgz de N° de declaragbes de
Abastecimento regular com declaragéo do abastecimento adequado . 100,00%
4 . . x 100 PEP Trimestral 95%
das unidades diretor/gerente que N° de unidades
estdo regularmente bend ' i
abastecidas recebendo apoio a gestéo
Propor¢éo de N° de unidades que
Descentralizagao do unidades que realizam o fornecimento
fornecimento de realizam o registrado no PEP . 0 100,00%
5 medicamentos fornecimento de x 100 PEP Trimestral 95%
controlados medicamentos N° total de unidades da
controlados area
Propor¢éo de N° de unidade com
Regularidade do envio da unidades que comprovagao de envio 100.00%
6 |producdo (BPA, SIAB e informaram em dia pelo PEP PEP Trimestral 100% e
OSINFO) SIA, SIAB e x 100
OSINFO N° total de unidades
plrac)r;;s:igg:;isdga N° de profissionais das
ESF e ESB que ESF 6 ESB que
Regularidade no envio receberam rsg%bgrsmizoc;:;reng:tggf
dos indicadores de mensalmente por e- dos indicadores de 99 80%
7 | desempenho (variaveis 2 mail pelo PEP o desempenho (V2 e V3) PEP Trimestral 95% SR
e 3), SIAB e SIA aos envio do resultado gl Ae SIAB ’
profissionais das equipes | de indicadores de 100
desempenho © total de profissionai
(varidveis 2 & 3) de N° total de profissionais
sua unidade ESF e ESB
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Propborcio de aasto Valor gasto com a rubrica
Relagéo do gasto porgao de g gestéo TEIAS x 0
A administrativo em Prestacéo , 0 4,43%
8 | administrativo em x x 100 Trimestral 7%
~ relacdo ao total do de contas
relagao ao total de gastos Valor total gasto no
gasto X
trimestre
Propor¢éo de itens
Compra de itens abaixo adquiridos com Total de itens comprados
do valor médio do banco valor abaixo da abaixo da média Prestacéo , 0 100,00%
9 . o Trimestral 95%
de precos em satide do média do banco de x 100 de contas
MS ou da SMS precos do MS em | Total de itens adquiridos
salde ou SMS
N° de itens fornecidos e
Proporgéo de servigos prestados com
gerentes que boa qualidade no periodo
Qualidade dos itens consideraram de de andlise 94.12%
10 |fornecidos e dos boa qualidade os x 100 PEP Trimestral 95% nen
servigos contratados itens adquiridos e | Total de itens e servigos
0S Servicos prestados avaliados no
prestados periodo de analise (D=32)
Somatoério do valor das
prescricdes médicas das
ESF nos ultimos 3 meses
Valor médio de Valor médio de (REMUME E NAQ Trimestral (a
11 | medicamentos prescritos medwqmentos REMUME) PEP partir do 4°més | R$ 51,78 RBLAY
. prescritos por X100 L
por usuario h o - da clinica)
usuario n° Total de usuérios
atendidos pelos médicos
das ESF nos ultimos 3
meses
Somatoério do valor dos
exames de SADT
Valor médio de servigos Valor médio de solicitados por médicos .
de apoio a diagndstico e | servigos de apoio das ESF Trimesral (a R$ 10,76
12 . h A X100 PEP partir do 4° més | R$ 41,80 ’
terapia prescritos por diagnostico e o . L
. ; . n° Total de usuarios da clinica)
usuario terapia prescritos . -
atendidos pelos médicos
das ESF nos ultimos 3
meses
N° de pacientes com
i Tuberculose encerrados
Propor¢éo de ]
. como abandono na area
pacientes no periodo em analise
a 0,
13 Proporgédo de abandono encerrados como X 100 SINAN Trimestral 10% 20,88%
de tuberculose abandono de T
Total de pacientes com
Tuberculose no
. Tuberculose encerrados
periodo . .
na area no periodo em
analise
(N)
N° recém natos com
diagnostico de sifilis N)
. congeénita na &rea nos 3
Taxa de recem- meses anteriores ao
natos com Sifilis eriodo em andlise SINAN 1.54%
14 | Taxa de Sifilis Congénita congeénita por P X 100 Trimestral 0% e
nascidos vivos na (D)
area N° total de r(gicidos Vivos
. SINASC
na area nos 3 meses
anteriores ao periodo de
analise
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D)
N° de mulheres que
encerraram o pré-natal
com 6 ou mais consultas
(médicos e enfermeiros)
Proporgédo de Consultas | Proporgéo de pré- | na area no periodo em 82 349%
15 | Pré-natal com mais de 6 | natal com 6 ou mais analise SINASC Trimestral 80% ek
consultas consultas (N)
x 100
N° total de mulheres que
encerraram o pré-natal na
area no periodo em
andlise
(N)
Propor¢éo de N® de pessoas
porg cadastradas no PEP com
cadastros .
x . preenchimento do campo
Proporgéo de cadastros definitivos com
s , . g CPF para pessoas com 0
definitivos com niimero numero Unico em . . 0 86,59%
16 |, ~ 16 anos ou mais PEP Trimestral 90%
Unico para pessoas com | relagdo ao total de
) x 100
16 anos ou mais (CPF) cadastros (pessoas D)
com 16 anos ou N°
mais) total de pessoas
cadastradas no PEP com
16 anos ou mais
(N)
Proporcéo de N° de pessoas
cadastros cadastradas no PEP com
Proporgao de cadastros definitivos com preenchimento do campo
17 Qefmltlvos com nimero nmero tnico em DNV para pessoas PEP Trimestral 90% 80,62%
Unico para pessoas com | relagdo ao total de menores de 16 anos
menos de 16 anos (DNV) | cadastros (pessoas x 100
com menos de 16 (D)
anos) N° total de pessoas
cadastradas no PEP
(n° de profissionais
Rotatividade substituidos + n° de
18 Rota_tlv_ldad_e de _ (TL.Jrn.over.) de profissionais admitidos)/2 CNES Trimestral 15% 4,02%
profissionais nas equipes | profissionais nas x 100
ESF N° total de profissionais
ativos no periodo
NUmero de criangas
e gestantes (N)
beneficiarias do | N° de criangas até 2 anos
Proporgéo de pessoas Cartdo Familia e gestantes beneficiarios
beneficiarias Cartao Carioca do CFC acompanhados o
19 | Familia Carioca com acompanhadas no Portal BF / Trimestral 40% e
C . SUBPAV
condicionalidades periodo pelo total (D)
acompanhadas de criangas e N° total de criangas até 2
gestantes anos e gestantes
beneficiarios do beneficiarios do CFC
CFC
(N)
Percentual de escolas e o .
e N N° de escolas que Trimestral
creches no territorio com Propor¢éo de N X
o ~ receberam alguma agéo (Considerar .
atividades de promogdo, | escolas e creches . ’ N 0 63,97%
20 = Cen . de saude no periodo PEP apenas meses | *53,23%
prevencao e assisténcia | cobertas na area da .
. x 100 letivos das
acompanhadas pelas unidade
(D) escolas)
ESF e ESB .
Total de escolas da area
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*2/3 da meta estabelecida em contrato, devido ao més de dezembro ndo ser considerado um
més letivo no calendario escolar.

Os resultados de cada indicador estdo sendo apresentados mensalmente no
documento: ANEXOS — “ANEXO | — Indicadores da variavel 1”.

Apresentamos, a seguir, as justificativas para os resultados dos indicadores da variavel

1 obtidos que corresponde aos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2015.

Indicador 1: Proporcdo de unidades de saude da familia com comissGes de prontuarios
mantidas. Meta: 95 %. Resultado do periodo: 96,15 %.

Cada unidade faz mensalmente a reunido para avaliagdo do prontuario no que diz
respeito ao preenchimento dos dados e os indicadores de performance das equipes. Esta
reunido acontece com a participacdo de pelo menos um membro de cada categoria
profissional. Ao final desta reunido é elaborada uma ata que fica registrada no prontuario
eletronico.

Para o trimestre € necessario que todas as unidades realizem o registro mensal desta
reunido e sua respectiva ata. Caso em um més nao ocorra tal registro, a unidade nao é
considerada no calculo.

No més de Novembro, embora no prontuario seja possivel verificar o registro da CF
Felipe Cardoso para este indicador, 0 mesmo néo sera considerado. Neste més houve troca de
geréncia e segundo registro no prontuario nao foi definida a nova metodologia de trabalho em
relacdo a comissdo de prontuario. Sendo assim, ndo houve registro de reunido e sua
respectiva ata para este més conforme print abaixo.

Para este indicador a area atingiu 96,15 %, ficando dentro da meta estabelecida.
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Indicador 2: Proporcdo de profissionais de saude cadastrados. Meta 95%. Resultado do
periodo 98,95 %.

O resultado deste indicador demonstra a proporcdo de profissionais das ESF e ESB
cadastrados no prontuario com correspondéncia no CNES, conforme apresentado abaixo. Para

o trimestre é considerado a média dos numeradores sobre a média dos denominadores.

Indicador 2
Numerador Denominador Resultado
0,

outubro 1328 1333 99,62 %

1332 1343 99,18 %
Novembro

Dezembro 1324 1350 98,07 %

Resultado 1328 1342 98,95 %
Trimestre

Fonte: PEP/2015

O cadastro dos profissionais no CNES é realizado pelo gestor local na prépria unidade
de saude com acompanhamento da DICA/CAP 3.1.

O setor Sistema de Informacdo, apdés envio pelo DICA/CAP 3.1, encaminha
mensalmente a empresa de prontuario a base em XML do CNES referente ao ultimo dia do
més avaliado para carga no sistema. Este processo permite a comparacao entre a base do
CNES carregada no sistema e a base de profissionais ativos cadastrados no prontuario. Apos
importacdo da base do CNES o sistema gera uma lista de profissionais que se encontram em
divergéncia, ou seja, que estdo cadastradas no PRIME e por algum motivo ndo estédo
cadastradas no CNES.

A listagem de divergéncias correspondente de cada més é enviada para as unidades e
para CAP/DICA 3.1 justificar e acompanhar as divergéncias encontradas.

Para o calculo deste indicador no periodo em analise, foi utilizada a base de
07/01/2015 enviada pela DICA/CAP 3.1. Foram identificadas as divergéncias apresentadas no

gquadro abaixo acompanhado de suas respectivas justificativas:

10
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UNIDADE

SMSDC CMS ALEMAO

NOME

PRISCILA DA SILVA GOMES

MOTIVO DA INCONSISTENCIA

Licenca Médica desde 08/11/2015

SMSDC CMS AMERICO VELOSO

SAMARA GAMBINI NEDER

Licenca Maternidade desde 24/10/2015

SMSDC CF ASSIS VALENTE

KARINE CRISTINA SILVA DOS SANTOS

Admissédo em 06/11/2015 - Nao estava na
base CNES.

SMSDC CF ASSIS VALENTE

FAGNER NUNES DE SOUZA

Admissédo em 15/12/2015 - Nao estava na
base CNES.

SMSDC CMS SAO GODOFREDO

MARCIA MOREIRA CONCEICAO

Admissédo em 07/12/2015 - Nao estava na
base CNES.

SMSDC CMS ADIB JATENE

JUAN LUIZ GONZALES LADRON

Demissao em 16/10/2015

SMSDC CMS MADRE TERESA DE
CALCUTA

KARINA KRIS DE SOUZA SANTOS

Transferida em 15/12/2015 para outra
unidade.

SMSDC CMS MADRE TERESA DE
CALCUTA

TEREZA CRISTINA BERTOLOTTI DA COSTA
CRUZ

Transferida em 15/12/2015 para outra
unidade

SMSDC CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

ANA PAULA FERREIRA DA SILVA

Licenca maternidade desde 07/07/2015

SMSDC CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

CARINA MORAES ARAUJO

Demissdo em 16/10/2015

SMSDC CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

VIVIANE REZENDE DOS SANTOS

Demissdo em 16/10/2015

SMSDC CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

ROMULO ALVES RIGOTTI

Demissdo em 12/10/2015

SMSDC CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

DINA MARIA DOS SANTOS DE OLIVEIRA

Demissdo em 15/10/2015

SMSDC CF MARIA SEBASTIANA DE
OLIVEIRA

ESTHER OLIVEIRA DA SILVA

Transferida em 16/12/2015 para Heitor dos
Prazeres

SMSDC CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG

MARCELO DOS SANTOS CRUZ

Demissdo em 06/11/2015

SMSDC CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG

RENATA ELISIE BARBALHO DE SIQUEIRA

Admissédo em 09/12/2015 - N&o estava na
base CNES

SMSDC RIO CMS PARQUE ROYAL

ROBERTA DOMINGUES BATISTA

Demissdo em 11/12/2015

SMSDC RIO CMS PARQUE ROYAL

RENATA BOMFIM DA COSTA

Transferida em 12/12/2015 para o PNAC

SMSDC CF FELIPPE CARDOSO

SHIRLEY RIBEIRO DOS SANTOS LINHARES

Transferida em 01/11/2015 para AP 3.3

SMSDC CF FELIPPE CARDOSO

LUISA MENEZES SALLES PECANHA

Transferida em 01/11/2015 para CF Aloysio
Novis

SMSDC CF FELIPPE CARDOSO

LORENA GOMES DE BRITO

Transferida da Zilda Arns

SMSDC CF FELIPPE CARDOSO

GUSTAVO RODRIGUES BROCHADO

Admissdo em 10/12/2015 - N&o estava na
base CNES

SMSDC CF FELIPPE CARDOSO

ANTONIO JACOB FILHO

Admissdo em 15/12/2015 - N&o estava na
base CNES

SMSDC CF FELIPPE CARDOSO

PAULA GABRIELA SOUSA DE OLIVEIRA

Admissdo em 18/12/2015 - N&o estava na
base CNES

SMSDC MARIA CRISTINA ROMA
PAUGARTTEN

ALESSANDRA DOS SANTOS DE JESUS

Licenca Médica desde 05/07/2015

SMSDC CMS NOVA HOLANDA

ROBERTA ARAUJO PEREIRA DE OLIVEIRA

Admissdo em 13/11/2015 - N&o estava na
base CNES

11
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As inconsisténcias relacionadas as diferencas do cadastro de um mesmo profissional
entre a base do prontuario e a base do CNES, foram sinalizadas as unidades para que 0s
gerentes possam inativar os referidos profissionais do prontuario eletrénico.

As inconsisténcias relacionadas aos profissionais que ndo estavam cadastrados no
CNES, seja por recente contratacéo ou retorno de licencas médicas, as unidades e DICA foram

informadas para proceder a incluséo.

Indicador 3: Percentual de consultérios com impressora funcionando. Meta 95%. Resultado
do periodo: 99,59 %

Segundo o contrato de gestao, este indicador deve medir a propor¢ao de consultérios
assistenciais com impressoras disponiveis e funcionando. Entende-se como consultorios
assistenciais todos aqueles da unidade proprios para consultas médica, de enfermagem e de
odontologia. Os consultérios tematicos, como por exemplo o consultério de saude da mulher,
guando utilizados para consulta, também devem ser considerados no indicador.

Para o trimestre € considerado a média dos numeradores sobre o total de consultorios

da area, conforme apresentando no quadro abaixo:

Indicador 3
Numerador Denominador Resultado
Outubro 245 245 100,00 %
Novembro 244 245 99,59 %
Dezembro 245 245 100,00 %
Resultado
Trimestre 244 245 99,59 %

Fonte: PEP/2015

Do quantitativo de 245 consultérios listados 244 deles possuiam, no dltimo més de
analise impressoras em funcionamento. Somente a CF Zilda Arns registrou que em Novembro
uma impressora estava com a fonte queimada em um dos consultérios, porém no més seguinte
esta impressora ja estava consertada.

Para o trimestre Outubro, Novembro e Dezembro a &rea alcangcou a meta estipulada,

apresentando 99,59 % de resultado.

12



A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 030; referente ao Trimestre
vivario  Outubro/ Novembro/ Dezembro 2015.

Indicador 4: Propor¢céo de unidades de saude com declaracdo do diretor/gerente que estao
regularmente abastecidas. Meta: 95%. Resultado do periodo: 100,00%

Este indicador mede a propor¢do de unidades que declaram estar regularmente
abastecidas. O registro deve ser realizado pelo gerente da unidade diretamente no prontuario
eletrbnico, mensalmente, caso o0 mesmo esteja sendo feito de forma regular.

De acordo com o contrato de gestao, para o trimestre é considerada a média dos trés
meses de analise. Neste trimestre, a area alcancou a meta estabelecida, onde todas as

unidades declararam estar abastecidas regularmente.

Indicador 5: Propor¢cao de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos
controlados. Meta 95%. Resultado do periodo: 100,00 %.

O indicador considera o numero de unidades que realizam o fornecimento de
medicamentos controlados registrados no prontuario eletrénico. Para a contabilizacdo deste
indicador no Prime, considera-se no denominador todas as unidades de saude habilitadas para
a dispensacdo de medicamentos controlados e no numerador por meio de consulta direta ao
sistema Stok, as unidades que mensalmente dispensaram pelo menos um medicamento
controlado.

Nesta Area Programatica, 14 unidades estio habilitadas, de acordo com as premissas
estabelecidas na portaria N° 344 que exige a presenca de farmacéutico 40h, sdo elas: CF
Joaosinho Trinta, CF Aloysio Augusto Novis, CF Assis Valente, CF Felippe Cardoso, CF Heitor
dos Prazeres, CF Maria Sebastiana de Oliveira, CF Zilda Arns, CMS Américo Veloso, CMS
Augusto Boal, CMS Nagib Jorge Farah, CMS Madre Teresa de Calcutd, CMS José Paranhos
Fontenelle, CMS José Breves dos Santos e CMS Maria Cristina Roma Paugartten.

Para este trimestre de analise a area alcanca a meta estabelecida, significando dizer
gue todas as unidades habilitadas dispensaram corretamente os medicamentos pelo prontuario

eletronico.

Indicador 6: Proporcdo de unidades que informaram em dia SIA, SIAB e OSINFO. Meta:
100%. Resultado do periodo: 100,00%.

O resultado deste indicador contabiliza as unidades que tiveram a geragdo dos
arquivos BPA e SIAB no prontuario eletrénico. Entre o 1° e o 2° dia util do més é exportado, via
prontuéario eletronico, o BPA e SIAB da unidade. Esta exportacdo € encaminhada ao Portal
OSINFO através de email para os responsaveis pelo portal e tem como prazo limite o 10° dia
atil de cada més.
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Para comprovacéo do envio dos arquivos para o Portal OSINFO, segue no CD arquivo
“Volume 2 Anexo VII” juntamente com esta documentacdo, o e-mail enviado pelo Sistema de
Informacéo para o meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2015.

Para o periodo analisado, a area manteve-se dentro da meta proposta, significando
dizer que todas as unidades tiveram a exportacdo dos arquivos de producdo no prazo

estipulado.

Indicador 7: Proporcao de profissionais da ESF e ESB que receberam mensalmente por e-
mail pelo PEP o envio do resultado de indicadores de desempenho (variaveis 2 e 3) de sua
unidade, SIA e SISAB. Meta 95%. Resultado do periodo: 99,80%.

De acordo com o contrato de gestdo, mensalmente a empresa de prontuério envia por
e-mail aos profissionais das ESF e ESB, os resultados dos indicadores de desempenho e
arquivos SIA e SIAB. Isto é possivel pois todos os profissionais contratados possuem e-mail
cadastrado no sistema, ja que para abertura do login o campo e-mail é obrigatério. A cépia

deste e-mail, também ¢é enviada para, controlevariavel@gmail.com e vivaindicador7@gmail.com,

contas criadas pela CAP 3.1 e OSS respectivamente para auditoria dos e-mails recebidos

Afim de assegurar o recebimento do e-mail pelos profissionais, ao final de cada més, é
enviada a listagem de divergéncias emitida pela empresa de prontuario, com os e-mails de
cadastrado dos profissionais ativos no PEP, cujo havia algum erro no cadastro para devida
atualizacado. Foi solicitado aos gestores locais a confirmacéo e a atualizacao desses e-mails de
cadastrado.

A lista nominal de todos os profissionais que receberam os e-mails com os arquivos
para cada més de andlise serd enviada no CD arquivo “Volume 2 Anexo IV’ juntamente com
esta documentacdo. Para o trimestre, o resultado encontra-se dentro da meta estabelecida

atingindo 99,80% deste indicador.

Indicador 8: Propor¢cdo de gasto administrativo em relacéo ao total do gasto. Meta: max. 7%.
Resultado do periodo: 4,43% (Fonte: Prestacdo de Contas/OSS).

Este indicador tem como objetivo avaliar a eficiéncia da gestdo, buscando medir a
proporcdo do gasto administrativo da area. Considerando o trimestre de analise tivemos um
total de gastos com a gestdo da rubrica TEIAS de R$ 1.589.385,32 sobre um total de gastos de
R$ 35.875.815,87, 0 que corresponde a 4,43% dos gastos administrativos em relacdo aos

gastos totais. Com este resultado a area alcanca a meta estabelecida pelo indicador. Os
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valores citados podem ser visualizados no quadro abaixo, assim como os valores referentes

aos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2015.

INDICADOR 8: PROPORGCAO DO GASTO ADMINISTRATIVO EM RELAGAO AO TOTAL DO

GASTO
NUMERADOR DENOMINADOR | RESULTADO
MESES VALOR GASTO COM A VALOR TOTAL N/D META
RUBRICA GESTAO TEIAS GASTO
483.238,45 10.675.293,43 4,53%
Outubro
Novembro 484.525,08 12.291.889,27 3,94% )
MAX.
0,
Dezembro 621.621,79 12.908.633,17 4,82% 7%
4,43 %
Resultado Trimestre 1.589.385,32 35.875.815,87 43 %

Fonte: Prestacdo de contas/ OSS Viva Rio/2015.

Indicador 9: Proporcéo de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de precos do
MS em saude ou SMS. Meta: 100%. Resultado do periodo: 100,00%. (Fonte: Setor de

Compras/OSS).

O indicador mede a proporcao de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco
de precos do Ministério da Saude ou Secretaria Municipal de Saude. Tem como objetivo avaliar
a eficiéncia das aquisi¢cdes e uso adequado dos recursos do projeto.

Dos 76 itens adquiridos, todos foram comprados abaixo da tabela BPS do Ministério da
Saude. Tal tabela pode ser acessada pelo link http://aplicacao.saude.gov.br/bps/login.jsf. Esta
tabela vem sendo considerada pela OS, jA que o municipio do Rio de Janeiro ndo dispde de

uma tabela de pregos de referéncia. Abaixo é possivel observar o total de itens comprados

abaixo da meta e o total de itens adquiridos, més a més, no periodo de analise.

INDICADOR 9: PROPORCAO DE ITENS ADQUIRIDOS COM VALOR ABAIXO DA MEDIA
DO BANCO DE PREGCOS DO MS EM SAUDE OU SMS

MESES NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO META
TOTAIS DE ITENS N/D
COMPRADOS ABAIXO T(DAT[)AQLUEI)SII'DTC')EQ'S
DA META
0,
outubro 24 24 100,00%
0,
Novembro 15 15 100,00%
0,
37 37 100,00% 100%
Dezembro
0,
TOTAL 76 76 100,00%

Fonte: Setor de Compras/ OSS Viva Rio/2015
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Nas tabelas a seguir, é possivel identificar a descricdo dos itens adquiridos, bem como

a quantidade e os valores dos mesmos para os meses de Outubro, Novembro e Dezembro:

Tabela de precos adquirida no més de Outubro/2015:.

DESCRICAO Slrinlz ] O S UAIE uxﬁr;?:o ¥3¥2E Tal:/eallaoIrBPS
1332 Aglélgiggjf;r:fgiéigﬂssﬂﬁtﬁma Unidade ) 2000 0,69 138000 | 7°
1332 Agul?: s(;jeegslfg;?;\flzgggss;rﬁema Unidade | 5000 0,69 3.450,00 | 0,70
1332 Ag”jjheasizsu‘;gﬁf;‘;ez'gfgf b | Unidade | 2000 069 | 138000| 099
1332 Agul;]: g:gslfg;?;\;ellgginziitwema Unidade | 3000 0,69 2.070,00 | 0,83
Agulha descartavel com sistema
1423 de segurgg)g&é\lrsnlj medical Unidade 1000 0,69 690,00 0,99
7579 Alcool 70 Litro 264 5,94 1.568,16 | 7,98
13 | A s tos | Rolo 1812 126 | 606312 | 1,70
13 | A s tos | Rolo 1464 1,89 | 276696 | 2,00
94909 | A1t mdlcagr?i:jgglezglco om0 caixa > 1.908,48 | 9.542,40 | 1.919,00
7807 Clorexidina 2% Litro 50 11,80 590,00 13,50
7807 | Clorexidina a 0,12% 250 mi Frasco 60 9,70 582,00 11,23
7650 | T am 500 unidades | Pacote >0 1444 | 722000 | 19,99
o | SRR e | w0 | 0 | wom| om
1288 Esca;%egﬁfamn;;s;gga % | unidade | 400 0,30 12000 | 0,90
1332 555312?15; ?SZIStema e Unidade >00 0,30 150,00 0,90
1332 Esca;%egﬁfamn;;sgga 9 | Unidade | 100 0,30 30,00 0.90
Escalpe com sistema de
1423 seguranca C()2n1egctor luer lock, Unidade 600 0,30 180,00 0,90
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614683 Lamina bisturi descartavel nr 15 Caixa 1500

com 100 unidades 0,56 833,33 1,00
1o LM e maee | @ | 20| o | | on
622228 | M 0 emicades | Caa | 200 014 | 278 | 023
7781 Lengozl,%glx'cl)'g'lc; crzr?gsriastlco Unidade >000 1,30 6.500,00 281
7522 Touca descartavel Unidade 6000 0,10 600,00 0,15

Tabela de precos adquirida no més de Novembro/2015:

VALOR VALOR

DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
7755 |Atadura de crepe 10 cm x 4,5 rolo 2172 063 | 1.36836| 095
metros 13 fios
7745 |Atadura de crepe 15cmx 4,5 rolo 3696 094 |347424| 099
metros 13 fios
Avental descartavel manga
7842 |longa com punho em malha unidade 2800 4,32 12.096,00| 11,76
G30
7768 é‘:’g%”ta' descartavel sem manga | | 4040 2500 200 |5.00000| 204
7727 | ESparadrapo hipoalérgico rolo 280 10,16 | 2.844,80 | 12,00
10x4,5
7944 | Esparadrapo hipoalérgico rolo 250 10,16 | 2.540,00 | 12,00
10x4,5
7727 |ESpeculovaginal descartavel | g e 600 1,10 660,00 | 1,55
pequeno
Gel para contato 250 gramas .
7735 transparente unidade 100 2,66 266,00 3,00
630272 | Lamina bisturi descartavel nr 11 caixa 400 0,11 44 44 0,23
784 |Luvade procedimento em latex | . 250 18,00 | 4.500,00 | 20,37
tamanho M com 100 unidades ’ ) ’ !
7842 |Luva de procedimento em latex | . o 400 18,00 | 7.200,00 | 18,25
tamanho P com 100 unidades
42915 | Nylon preto 4-0 com agulha unidade 144 1,24 178,56 1,75
42915 | Nylon preto 5-0 com agulha unidade 240 1,24 297,60 1,55
7751 |Sonda foley n 18 2 vias unidade 12 2,66 31,92 3,00
7751 |Sonda uretral n 12 unidade 120 0,62 74,40 0,92
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- VALOR VALOR Valor Tabela
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL BPS
7871 | Algoddo em bolas 100 gramas pacote 200 RS 2,85 RS 570,00 RS 3,90
2072 | Conjunto nebuliza¢do adulto unidade 150 R$ 9,32 | R$1.398,00 RS 14,90
4- lhal,7
43487 |>°93 4-0comagulhad, unidade 432 R$1,24| RS 535,68 RS 1,75
metros
43481 | Nylon preto 6-0 com agulha unidade 48 RS 1,24 RS 59,52 RS 4,00
43481 | Nylon preto 3-0 com agulha unidade 192 RS 1,24 RS 238,08 RS 2,01
43481 | Nylon preto 2-0 com agulha unidade 192 RS 1,24 RS 238,08 RS 3,30
h
634584 | APArelho de barbear unidade 900 R$0,50| RS 450,00 RS 0,90
descartavel
2043 |Escalpe com sistema de unidade 100 R$0,30|  R$30,00 R$ 0,90
seguranga 19g
Escal i
2043 | Escalpe com sistema de unidade 600 R$0,30| RS 180,00 RS 0,90
seguranca 21g
Escal i
2043 |Escalpe com sistema de unidade 800 R$0,30| RS 240,00 RS 0,90
segurancga 25g
idi lucdo al li
8064 glg:/ex'd'”a s0lugdo alcoofica litro 60 R$7,92| RS$475,20 RS 9,63
,270
Compressa de gaze 7,5x7,5 13 . RS
8087 fios unidade 700 RS 14,44 10.108,00 RS 19,99
8049 |Touca descartavel unidade 8000 R$ 0,10 RS 800,00 R$ 0,15
8063 | Clorexidina 2% litro 60 RS 11,80 RS 708,00 RS 13,50
8063 Clorexidina solucdo alcoolica litro 7 RS 7,92 RS 570,24 RS 9,63
0,5%
g10e |Especulovaginal descartavel | L 700 R$1,10| RS 770,00 RS 1,55
pequeno
4872 |Esparadrapo 10cm x 4,5m unidade 1008 RS 7,65| RS 7.711,20 RS 12,00
97198 | Attest indicador bioldgico caixa 9 RS 1.908,48 RS RS 1.919,00
& 2o 17.176,32 N
7975 |Luva cirdrgica esteril 7.0 par 200 RS 1,17 RS 234,00 RS 1,71
7975 |Luva cirdrgica esteril 7.5 par 250 RS 1,17 RS 292,50 RS 1,60
7961 | Méscara tripla com elastico unidade 7500 R$0,13| RS 954,00 RS 0,14
branca
7048 |Especulovaginal descartavel 1| L 500 R$1,10| RS 550,00 RS 1,55
pequeno
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g1pg |Compressadegazealgodona | L. 1618 RS 1,79 | RS 2.896,22 RS 2,58
estéril 15x30 cm

7905 | Alcool 70 litro 144 R$594| RS 85536 RS 7,98

8018 |Sonda uretral n 06 unidade 480 R$ 0,52 RS 249,60 RS 0,90
C 75x7.51

8018 ﬁg?pressa degaze7,5x7,513 | ote 3 RS 14,44 |  R$ 43,32 RS 19,99

i tavel 05 ml

8026 2:;’;23 descartavel 05 mlisem | .1 de 5000 R$0,17| RS 850,00 RS 0,50
Compressa de gaze esteril 13 RS

8025 | o7 pacote 20000 RS056| 11 500,00 RS 0,94
L i lat

789g | Luva deprocedimento em latex | . 70 RS 18,00 | R$ 1.260,00 RS 18,50
tamanho G

789g | Luva deprocedimento em latex | . 40 R$18,00| RS 720,00 RS 19,40
tamanho EP

7889 |Compressa degazealgodona | L, 4 150 R$1,79| RS 268,50 RS 2,58
estéril 15x30 cm
Compressa de gaze estéril 13 RS

8181 | o] pacote 63000 RS056| 3¢ o0 00 RS 0,94

75x7.5 1

8181 fcig':pressa degaze7,5x7,513 | ote 543 RS 14,44 | RS 7.840,92 RS 19,99
A 1 4

7997 |AtaduradecrepelSemx 4,5 | Lo e 4092 RS$ 0,94 | RS 3.846,48 RS 0,99
metros
A 1 4

799g |Atadura de crepe 10 cm x 4,5 rolo 3384 R$ 0,63 | RS 2.131,92 RS 0,95
metros 13 fios
A 4

7999 |Ataduradecrepe30emx45 | Lo g 576 RS 1,89 | RS 1.088,64 RS 2,16
metros 13 fios

8206 | Gaze queijo 91x91 13 fios rolo 24 RS 38,85 RS 932,40 RS 42,00

As notas fiscais referentes aos itens adquiridos pela OSS nos meses de Outubro,
Novembro e Dezembro de 2015 estdo sendo disponibilizadas em CD juntamente com esta

documentagéo.

Indicador 10: Proporcéo de gerentes que consideraram de boa qualidade os itens adquiridos e
0s servicos prestados. Meta 95%. Resultado do periodo: 94,12%

Este indicador mede a proporcdo de gerentes que consideraram de boa qualidade os
itens adquiridos e os servicos prestados. De acordo com a S/SUBPAYV - Circular n°07/2014, de
22/05/2014, o prontuéario deve exibir a lista de itens e servi¢cos ofertados para que 0s gerentes
considerem os itens/servigos de boa qualidade. A avaliagdo dos gerentes € feita com base nos

itens e servigos descritos no quadro abaixo:
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ITENS E SERVICOS

CRITERIO DE AVALIACAO
AVALIADOS

Servico de Vigilancia 1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura

(4 respostas)

Servico de limpeza 1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento, 4- Postura

(4 respostas)

Servicos de 1- ar condicionado - preventiva e corretiva;
manutencao 2- compressor - preventiva e corretiva;

3- equipos odontolégicos - preventiva e corretiva;
4- autoclave - preventiva e corretiva;

5- raio-x - preventiva e corretiva,;

6- pintura - preventiva e corretiva;

7- iluminagéo - preventiva e corretiva;

8- hidraulica - preventiva e corretiva;

9- programacéo visual - preventiva e corretiva;

10- jardinagem - preventiva e corretiva (20 respostas)

Servigo de Internet 1-Intermiténcia e Velocidade (1 resposta)

| 1- Insumos odontologia; 2- Papelaria; 3- Insumos clinicos médicos
tens
(3 respostas)

Fonte: SUBPAV/ 22.05.14.

Importante ressaltar que, em algumas unidades, a OS n&o possui a obrigatoriedade
contratual de alguns itens ou servico possivelmente avaliado, de acordo com o termo de
referéncia dos contratos.

O gerente deve marcar como “sim” para itens e servigos fornecidos e avaliados como
de boa qualidade, “nd0” para itens e servigos fornecidos com qualidade classificada como ruim
e “ndo se aplica” para itens e servigcos que nao puderam ser avaliados por ndo fazerem parte
do escopo de servicos e itens da unidade ou ndo estarem na rotina de avaliacdo.

Para o resultado deste indicador, no numerador sdo contabilizados somente os itens e
servigcos que receberam avaliacdo de boa qualidade e no denominador sé&o considerados todos
0s itens e servicos avaliados para cada més de andlise, ou seja, somam-se todos o0s itens
avaliados.

Neste periodo, a area alcancou 94,12%, ndo atingindo a meta estabelecida em
contrato. Considerando os grupos de itens e servigos das avalia¢des, observa-se que a maioria
das avaliagbes negativas estdo relacionadas aos servicos de manutencao, cerca de 90,00%

das avaliacdes (vide gréfico abaixo). A coordenagdo técnica juntamente com o setor de
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manutencao da OS vem instituindo encontros na busca de sanar os problemas identificados e,

consequentemente, melhorar os resultados apresentados.

Percentual de itens classificados como
negativos (por subgrupo)

1% M Servigo de vigilancia
(Vigilante)
M Servigo de Limpeza

B Manutengdo - Preventiva

B Manutengao - Corretiva

M Internet

Indicador 11: Valor médio de medicamentos prescritos por usuario. Meta: Maximo R$ 51,78.
Resultado do indicador foi de R$ 31,40

Este indicador visa medir o custo médio de medicamentos prescritos por usuario
através das prescricbes médicas. No més, o prontudrio eletrénico considera no numerador o
somatorio de todas as prescricdes realizada pelo médico sobre o total de usuérios atendidos
pelos médicos da ESF. O resultado trimestral, retirado do sistema Prime, leva em consideracao
no denominador, 0 usuario apenas uma vez, mesmo que este tenha sido atendido em todos os
meses do periodo de analise, conforme anexo do Volume 1 deste documento.

Desta forma, o resultado da A.P 3.1 para o trimestre foi de R$ 31,40 ficando dentro da

meta estabelecida.

Indicador 12: Valor médio de servigos de apoio a diagnostico e terapia prescrita por usuario.
Meta: Max. 41,80. Resultado do indicador foi de R$ 10,76

O indicador visa medir o custo médio de servicos de apoio diagnostico e terapia
prescritos pelos profissionais. Todas as unidades de saude da area apresentaram resultado
dentro da meta estabelecida no Contrato de Gestao.

Cabe ressaltar que assim como no indicador anterior, o resultado trimestral, retirado do
sistema Prime, apresentado no anexo volume 1 - relatério da variavel 1, leva em consideracao
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no denominador, 0 usuario apenas uma vez, mesmo que este tenha sido atendido em todos os

meses do periodo de analise.

Indicador 13: Proporcéo de pacientes encerrados como abandono de Tuberculose no periodo.
Meta: Max. 10%. Resultado do periodo 20,88 %

Os dados para compor o indicador foram enviados pela DVS da CAP 3.1. O célculo
para a andlise foi feito a partir da data de entrada no SINAN do encerramento do caso, e ndo a
partir da data de enceramento do mesmo. Desta forma, todos os casos encerrados em cada
més do trimestre no SINAN, independente da data de encerramento do profissional,
participaram do célculo.

Desta forma, foram encerrados 316 casos de tuberculose no trimestre em analise,
sendo 63 casos por abandono, apresentando como resultado 20,88% dos casos. Considerando

a meta maxima de 10%, a area nao alcanca este indicador.

Més de encerramento Total AP
Tuberculose
Out Nov Dez 3.1

Numero de casos encerrados cgmo 47 17 2 66
abandono de tratamento no periodo

Nurpero de casos encerrados no 217 91 8 316
periodo

% Abandono 21,66 % | 18,68% | 25,00% 20,88%

Fonte: SINAN NET

Com esta modificacdo da forma de envio dos casos, no inicio do trimestre nao foi
possivel distinguir os casos que eram do territério da ESF. A partir do més de dezembro, a
DVS passou a enviar 0os casos com a listagem nominal dos usuarios que fazem parte da ESF.
O resultado aponta que h& a necessidade de elaborar discussdes locais dos dados de TB,
sendo necessario o envolvimento das equipes para qualificar os registros e as informacfes da
linha de cuidado, atualizacdo do livro verde de TB e acompanhamento dos casos de TB com

busca ativa.

Indicador 14: Taxa de Recém-natos com sifilis congénita por nascidos vivos na area. Meta
0%. Resultado do periodo: 1,54%

O indicado busca medir o nUmero de recém-natos com diagndstico de sifilis congénita
na area nos 3 meses anteriores ao periodo de analise pelo total de nascidos vivos na area,

neste mesmo periodo.
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De acordo com o Contrato de Gestdo, mesmo sendo o periodo de avaliagdo 0s meses
de Outubro, Novembro e Dezembro de 2015, os resultados aferidos para o indicador
correspondem aos meses de Julho, Agosto e Setembro de 2015. Compreendendo que a OSS
ndo tem acesso as bases SINAN e SINASC, fontes oficiais do indicador, a DVS/CAP 3.1
encaminhou os dados necessarios considerando os meses em questao, conforme preconizado
pela descricdo do indicador. Foram considerando os casos residentes na AP 3.1 e que tenham
como referéncia as unidades A e a ESF das unidades B da area. A listagem nominal destes
também foram enviadas.

Do total de 2.712 recém-natos durante o periodo de andlise a area teve um total de 42
casos de diagnostico de Sifilis Congénita. Vale ressaltar que esse diagndéstico € feito nas
maternidades onde as criancas nasceram. Neste indicador, a area ficou com o resultado de

1,54%, ndo atingindo a meta estabelecida.

Més de diagnhostico

Sifilis Congénita - ———— Total AP 3.1
Jul Ago
Numero de casos 13 8 21 42
Nascidos Vivos 922 936 854 2712
Taxa 1,40 % 0,85 % 2,45% 1,54%

Fonte: SINAN NET (atualizado em 05.11.2015 / 03.12.2015 / 07.01.2016) SINASC
(DNRJ2015_08012016 NRRJ2015_06012016.DBF)

As ESF estado juntando esforcos na captacdo precoce do pré-natal e na realizacdo do
teste rapido para deteccdo de sifilis na primeira consulta de Pré-Natal, para desta forma,
melhorar a qualidade da assisténcia do pré-natal.

Indicador 15: Proporcdo de pré-natal com 6 ou mais consultas. Meta: 80%. Resultado do
periodo: 82,34 %. Fonte: SINASC
A fonte deste indicador € o SINASC, onde o numerador é o numero de mulheres que
encerraram o pré- natal com 6 consultas (médico ou enfermeiro) na area no periodo da analise
e 0 denominador é o total de nascidos vivos. Considerando que a OSS nao tem acesso ao
SINASC, fonte oficial descrita em contrato, a DVS/CAP 3.1 encaminhou os dados necessarios
para o calculo do indicador.
A area atingiu o resultado de 82,34% alcancando a meta preconizada pelo indicador.
Vale destacar que segundo a DVS, o prazo para processamento dos registros de nascimentos

é de 15 dias contados a partir do término do més anterior.
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Pré-natal - Total AP 3.1
Jul Set

6 e + cons de pré-natal 457 534 469 1460
Nascidos Vivos 549 643 581 1773
Taxa 83,24 % 83,04 % 80,72 % 82,34 %

Fonte: Sinasc/SMS-RIO

Indicador 16: Propor¢cédo de cadastros definitivos com numero unico em relacdo ao total de
cadastros (pessoas com 16 anos ou mais). Meta: 90%. Resultado do periodo 86,59 %

Este indicador considera o total de cadastros definitivos, para usuarios acima de 16
anos, no final do periodo de tempo em analise, com registro de CPF no sistema.

A é&rea ndo alcanca o minimo estabelecido, apresentando como resultado 86,59%,
semelhante ao trimestre anterior. Embora, ndo alcance a meta preconizada, a evolugéo
significativa do resultado do indicador desde o inicio do ano, representa o reconhecimento das
equipes quanto a importancia da captacdo e atualizacdo do CPF para os cadastros dos

usuarios.

Indicador 17:Proporcdo de cadastros definitivos com numero Unico em relacdo ao total de
cadastros (pessoas com menos de 16 anos). Meta: 90%.Resultado do periodo: 80,62%

Este indicador considera a propor¢édo de cadastros definitivos com nimero de DNV para
a populacdo menor de 16 anos. Porém, de acordo com a Circular S/ISUBPAV/SAP n° 01/2013,
0 cadastro definitivo de pessoas com menos de 16 anos pode ser feito também com o registro
do CPF.

Para o trimestre em andlise, a area atinge o resultado de 80,62%, ficando abaixo da
meta estabelecida de 90%. As unidades e suas equipes de saude tém se empenhado para
qualificar cada vez mais o cadastro dos usuarios, tanto no registro de documentos obrigatérios

como ha atualizacédo das bases de fichas A.

Indicador 18: Rotatividade (Turnover) de profissionais nas Equipes de Saude Familia. Meta:
maximo 15%. Resultado do periodo 4,02 %

Este indicador contabiliza o total de profissionais substituidos (demissées, transferéncias
e licencas) mais o total de profissionais admitidos dividido por dois pelo total de profissionais
ativos no periodo de analise, tendo como fonte o0 CNES. A area se mantém dentro da meta

estabelecida. O quadro abaixo demonstra o resultado do periodo:
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INDICADOR 18: ROTATIVIDADE DE PROFISSIONAIS NAS EQUIPES

Numerador Denominador Resultado Meta
Foérmula de calculo | (TOTAL SUBSTITUIDOS (DEMISSOES TOTAL DE
+ TRANSFERENCIAS + LICENCAS) + ATIVOS NO N/D
TOTAL DE ADMITIDOS) / 2 PERIODO
Outubro 17 1249 1,36% Max 15%

Novembro 20 1264 1,58 %
Dezembro 18 1367 1,42%
TOTAL 55 1367 4,02%

Indicador 19: Numero de criangas e gestantes beneficiarias do Cartdo Familia Carioca
acompanhadas no periodo pelo total de criancas e gestantes beneficiarios do CFC. Meta:
100,00%. Resultado do periodo: 81,78 %.

A fonte oficial deste indicador € o Portal da SUBPAYV, link do Bolsa Familia — Relatorio.
O indicador contabiliza o total de criancas até 2 anos de idade e gestantes beneficiarias do
Cartdo Familia Carioca, ativos no final do periodo em analise, que cumprem as
condicionalidades exigidas para o programa. A meta para este indicador, de acordo com a
circular n® 016/2015, é de 100,00% em Dezembro.

Na 22 vigéncia de acompanhamento dos beneficiarios, foi adotado a importacdo de um
banco de dados, realizado através do cruzamento das informacfes da plataforma e o
prontuario.

Em dezembro, foi realizado pela Subpav, um ajuste no relatério destes beneficiarios,
especificamente nos menores de 1 ano, para considerar apenas usuarios até 11 meses e 29
dias e evitar a duplicidade de beneficiarios. Desta forma, ocorreu uma reducdo do nuamero

destes beneficiarios no relatorio de 1 ano. Para o periodo a &rea néo atinge este indicador.

Indicador 20: Propor¢cdo de escolas e creches cobertas na area da unidade. Meta: 53,33%
(2/3 da meta estabelecida em contrato). Resultado do periodo: 63,97%

Este indicador trata do percentual de escolas e creches no territério com atividades de
promocao, prevencao e assisténcia acompanhadas pelas ESF e ESB. O numerador é baseado
no namero de escolas que receberam alguma acdo de saude no més e o denominador é

baseado no total de escolas da area que possuem vinculo com a Unidade.
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Mensalmente a unidade consegue fazer o registro de atividades na escola, mesmo que
no més anterior, esta escola ja tenha recebido atividade. Entretanto, no calculo do trimestre
deste indicador, cada escola aparecera no numerador apenas uma vez.

Compreendendo que para o calculo do indicador somente deve ser avaliado os meses
letivos do calendario escolar e este periodo abrange dezembro, um més de férias na avaliacao,
a meta que dever ser considerada € proporcional a 2/3 da meta estabelecida em contrato, o
gue corresponde a 53,33%. Para o periodo a &rea alcanca 63,97% deste indicador.

Condicdo de Repasse: Andlise CNES - Equipes incompletas

Considerando a clausula do contrato de gestdo que condiciona o repasse da variavel 1
ndo s6 ao percentual de alcance dos indicadores supracitados, como também ao quantitativo
de equipes completas no CNES, apresentamos, a seguir, a situacdo das equipes no decorrer
deste trimestre.

Para o més de Outubro foi utilizada a base de referéncia do CNES de 05-11-2015 e nela
nao havia nenhuma equipe incompleta.

Os quadros abaixo apresentam as equipes consideradas como EACS (Equipes de Agente

Comunitario de Saude) nos meses de Novembro e Dezembro respectivamente:

BASE DO CNES NOVEMBRO

UNIDADE EQUIPE PROFISSIONAL

CMS ADIB JATENE 3144 - PARQUE ECOLOGICO 1 MEDICO
CMS PALMEIRAS

3460 - IBIRAPITANGA 1 MEDICO

Fonte: base CNES 04/12/2015/ Sistemas de Informagdo/2015.

BASE DO CNES DEZEMBRO

UNIDADE EQUIPE PROFISSIONAL

CMS AMERICO VELOSO 3149 — PRAIA DE RAMOS 1 MEDICO

CMS PALMEIRAS 3460 - IBIRAPITANGA 1 MEDICO

Fonte: base CNES 07/01/2016/ Sistemas de Informag&o/2015.

No més de dezembro houve a contratacdo de uma médica em 21/12/2015 para a
reposicdo da equipe Praia de Ramos, porém por conta do CRM de outro estado, nao foi
possivel inclui-la no cadastro do CNES. Para a equipe Ibirapitanga houve a contratacdo de
uma medica em 04/12/2015, porém néo foi possivel cadastra-la na equipe, pois a profissional

encontra-se vinculada a ESF de outro Municipio. Importante ressaltar que independente da
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situacdo cadastral destes profissionais, em ambos os territdrios a assisténcia meédica estar

sendo realizada.

2. VARIAVEL 2

A variavel 2 € composta por 21 indicadores divididos em 4 grupos e podem remunerar
por desempenho as unidades que atingirem suas metas.

Desta forma, no quadro abaixo podemos verificar o total de indicadores alcangados por
cada unidade, bem como o valor a ser repassado a titulo de gratificacdo a cada uma dessas
unidades:

Abaixo segue a planilha com o ranking das unidades em relagdo a quantidade de
indicadores que foram atingidos e o valor a ser pago:

Total de

Nome da unidade N° de ESF | N° de ESB Status indicadores Va_lor e
alcancados unidade (R$)
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 8 4 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
SMS CMS JOAO CANDIDO 2 0 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
SMS CMS ALEMAO 6 3 NAO ATINGIU 7 de 21 R$ 0,00
SMS CF ZILDA ARNS 12 5 NAO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00
SMS CMS IRACI LOPES 2 0 NAO ATINGIU 7de 21 R$ 0,00
SMS CMS PARQUE ROYAL 2 1 NAO ATINGIU 9de 21 R$ 0,00
SMS CMS ADIB JATENE 6 1 NAO ATINGIU 3 de 21 R$ 0,00
SMS CMS AMERICO VELOSO 3 1 NAO ATINGIU 7 de 21 R$ 0,00
SMS CMS HELIO SMIDTHI 4 2 NAO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00
SMS CMS NOVA HOLANDA 3 1 NAO ATINGIU 7 de 21 R$ 0,00
SMS CMS SAMORA MACHEL 3 2 NAO ATINGIU 7 de 21 R$ 0,00
SMS CMS VILA DO JOAO 7 4 NAO ATINGIU 2de 21 R$ 0,00
SMS CF AUGUSTO BOAL 6 3 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 4 3 NAO ATINGIU 7 de 21 R$ 0,00
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 6 4 NAO ATINGIU 7 de 21 R$ 0,00
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 6 2 NAO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00
SMS CF FELIPPE CARDOSO 13 6 NAO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00
SMS CMS SAO GODOFREDO 4 0 NAO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00
SMS CF ASSIS VALENTE 6 3 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 7 2 NAO ATINGIU 3de21 R$ 0,00
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 6 3 NAO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3 1 NAO ATINGIU 10 de 21 R$ 0,00
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 4 1 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
SMS CMS PARQUE UNIAO 2 0 NAO ATINGIU 3de21 R$ 0,00
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 2 1 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
SMS CF PALMEIRAS 3 1 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00

Para que a unidade alcance esta variavel é necessario que todas as equipes figuem
dentro da meta estabelecida para cada indicador. Para o periodo de analise de Outubro a

Dezembro de 2015, nenhuma unidade alcancou os indicadores da Variavel 2.
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Abaixo, seguem dos resultados dos indicadores da V2, considerando os subgrupos para
organizagdo da andlise: Acesso, Desempenho Assistencial, Satisfacdo do usuario e

Desempenho econdémico.
2.1 Indicadores de Acesso

Al. Percentagem de consultas realizadas pelo seu préprio médico de familia.
A2. Percentagem demanda espontanea (acolhimento da demanda ndo programada ou
encaminhada por outras unidades) em relagéo ao total de atendimentos.
A3. Taxa de visitas domiciliares por 1.000 habitantes.
A4. Taxa de atividades de grupos educativos realizados por ESF no periodo avaliado.
A5. Taxa de itens da carteira de servigo implementados.
A6. Percentagem de consultas agendadas por telefone, e-mail ou plataforma web do prontuéario
eletronico.

As unidades CF Iraci Lopes, CF Jodo Candido, CF José Paranhos e CF Parque Uniao,
ndo possuem equipe de saude bucal. Desta forma, de acordo com o contrato de gestdo para o
calculo do indicador A3 ser& considerada a meta de no minimo 230/1.000 e para o céalculo do
A4 a meta minima de 6/1.000.

A6 -
meta

Nome da Unidade Al pactua A2 A5 e A6 p;;lé:;u

da (%) () (%)

Al - ~ A5 -
meta meta

SMS CMS NAGIB JORGE N&o N&o N&o
FARAH Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
817 88,82% | 90% | 75.86% | 40% | 34076 | 260 | 2380 | 12 |9511% | 80% | 0.39% | 5%
70 a
3178 92,65% | 90% | 74,46% | 40% | 20364 | 260 | 2528 | 12 |o467% | 80% | 592% | 5%
70 a
3179 94,59% | 90% | 81,02% | 40% | 194,11 | 260 | 2229 | 12 |o9467% | 80% | 0.66% | 5%
70 a
3180 94,97% | 90% | 61,83% | 40% | 42076 | 260 | 2757 | 12 |o467% | 80% | 012% | 5%
70 a
3181 95,07% | 90% | 81,66% | 40% | 278.18 | 260 | 2050 | 12 |o9467% | 80% | 0,00% | 5%
70 a
3182 93,59% | 90% | 65,94% | 40% | 353,99 | 260 | 1655 | 12 |9467% | 80% | 057% | 5%
70 a
3183 89,00% | 90% | 71,51% | 40% | 322,16 | 260 | 2388 | 12 |9467% | 80% | 1,08% | 5%
70 a
3442 95,34% | 90% | 72.20% | 40% | 41410 | 260 | 2553 | 12 |o9467% | 80% | 0,08% | 5%
~ Néao Nao Nao
ST E4E JOND EANIRIO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3104 95,08% | 90% | 70,70% | 40% | 64354 | 230 | 478 | 6 |8533%| 80% | 0,00% | 5%
70 a
3105 95,02% | 90% | 63,08% | 40% | 62576 | 230 | 473 | 6 |8756%| 80% | 008% | 5%
Néao Nao
B4 B ALERING Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3113 95,69% | 90% | 87,55% | 40% | 316,65 | 260 | 2088 | 12 |87.56% | 80% | 7.42% | 5%
70 a
3114 89,32% | 90% |66.71% | 40% | 303,62 | 260 | 1595 | 12 |87.56% | 80% |22.24% | 5%
3115 9255% | 70a |81,20% | 40% | 426,52 | 260 | 18,90 12 | 87,56% | 80% 468% | 5%
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90%
3117 0a
89,020 | 90% | 69,19% | 40% | 371,92 | 260 | 22,99 | 12 |87.56% | 80% | 9,14% | 5%
3112 70a
91,67% | 90% | 72,10% | 40% | 28941 | 260 | 13,72 | 12 |88.00% | 80% |17.13% | 5%
3111 70a
93,60% | 90% | 79.95% | 40% | 595,25 | 260 | 15,05 | 12 |88.44% | 80% | 7.42% | 5%
Né&o Nao Néao Né&o
SIS EF AR AR Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3118 98,88% | 90% | 51,47% | 40% | 500,28 | 260 | 926 | 12 |97.33% | 80% | 3,09% | 5%
3119 70a
95.57% | 90% | 66.94% | 40% | 537,58 | 260 | 1526 | 12 |97.33% | 80% |12,36% | 5%
3120 70a
97.98% | 90% | 44.23% | 40% | 506,22 | 260 | 546 | 12 |97.33%| 80% |11,57% | 5%
3121 0a
95.43% | 90% | 59,27% | 40% | 48507 | 260 | 18,92 | 12 |97.33%| 80% | 597% | 5%
3122 0a
84.24% | 90% | 67.22% | 40% | 35317 | 260 | 1823 | 12 |97.33% | 80% | 3.44% | 5%
3123 70a
92.83% | 90% | 84.54% | 40% | 498,82 | 260 | 16,13 | 12 |97.33% | 80% | 7.04% | 5%
3124 70a
83,72% | 90% | 51,22% | 40% | 361,95 | 260 | 17,35 | 12 |97.33% | 80% | 7.67% | 5%
3125 70a
95,520 | 90% | 29,68% | 40% | 35844 | 260 | 1818 | 12 |97.33%| 80% | 577% | 5%
3161 0a
96,23% | 90% | 54,57% | 40% | 512,74 | 260 | 1408 | 12 |97.33% | 80% |11.73% | 5%
3162 70a
97.82% | 90% | 30,41% | 40% | 412,32 | 260 | 1250 | 12 |97.33% | 80% | 3,94% | 5%
3198 70a
95.41% | 90% | 46,65% | 40% | 291,49 | 260 | 13.06 | 12 |97.33% | 80% | 817% | 5%
3402 0a
97.29% | 90% | 57,61% | 40% | 534,21 | 260 | 11,65 | 12 |97.33% | 80% | 7.86% | 5%
Néao Né&o
SIS EGSIRAHOIH =S Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3105 70a
64,94% | 90% | 66,88% | 40% | 654,18 | 230 | 1181 | 6 |8444%| 80% | 000% | 5%
3106 70a
97.85% | 90% | 77.07% | 40% | 584,70 | 230 | 14559 | 6 |83.56% | 80% | 2.80% | 5%
SMS CMS PARQUE ROYAL | Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3101 0a
87.50% | 90% | 49,31% | 40% | 587,44 | 260 | 1932 | 12 |89.78% | 80% | 7.28% | 5%
3102 70a
81,11% | 90% |54,51% | 40% | 552,32 | 260 | 17,00 | 12 |89,78% | 80% | 8.84% | 5%
Nao Nao Nao
SMS CMS ADIB JATENE Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3141 92,46% | 90% | 76,54% | 40% | 287,50 | 260 | 19,10 | 12 |92.00%| 80% | 0,00% | 5%
3142 0a
88,36% | 90% | 61,74% | 40% | 176,21 | 260 | 21,55 | 12 | 92,000 | 80% | 0,00% | 5%
3143 70a
90,12% | 90% | 78,05% | 40% | 213.42 | 260 | 2462 | 12 |92,00% | 80% | 0,00% | 5%
3144 70a
0,00% | 90% |96,11% | 40% | 271,22 | 260 | 22,78 | 12 |92,00% | 80% | 0,00% | 5%
3145 70a
93,76% | 90% | 65,52% | 40% | 310,73 | 260 | 22.41 | 12 |92.00%| 80% | 0,00% | 5%
3146 70a
91,55% | 90% | 72,20% | 40% | 281,00 | 260 | 1663 | 12 |92,00% | 80% | 032% | 5%
SMS CMS AMERICO Nao Nao
VELOSO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3147 83,96% | 90% | 77.85% | 40% | 681,52 | 260 | 17,03 | 12 |88.89% | 80% | 7.83% | 5%
3148 70a
84,.88% | 90% | 66,51% | 40% | 379,16 | 260 | 10,33 | 12 |89.78% | 80% | 6,88% | 5%
70 a
3149 32,67% | 90% | 73.85% | 40% | 489,91 | 260 | 1850 | 12 |89.78% | 80% | 9.14% | 5%
Nao Nao
e s il Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3154 97.20% | 90% | 52,03% | 40% | 591,13 | 260 | 13,07 | 12 |94.67% | 80% | 0,00% | 5%
70 a
3418 97.01% | 90% | 79.27% | 40% | 57591 | 260 | 2065 | 12 |92.00% | 80% | 0,00% | 5%
70 a
3417 95.17% | 90% | 53,48% | 40% | 762,05 | 260 | 1333 | 12 |84.00% | 80% | 0,00% | 5%

29



AE Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 030; referente ao Trimestre
vvario  Outubro/ Novembro/ Dezembro 2015.

3419 70a
93,35% | 90% | 70.69% | 40% | 40238 | 260 | 1584 | 12 |89.33% | 80% | 411% | 5%
Néao Nao Néao
SIS GRS O [ OIANIEA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3414 95,52% | 90% | 47.36% | 40% | 333.26 | 260 | 7.62 | 12 |84.00% | 80% | 4.28% | 5%
70 a
3415 98,15% | 90% | 69,20% | 40% | 376,69 | 260 | 665 | 12 |8356% | 80% | 7.61% | 5%
70 a
3153 99,54% | 90% | 52,92% | 40% | 35971 | 260 | 750 | 12 |8356% | 80% |11.34% | 5%
Néao Néao
SIS CIUE SO [ CiAIEL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3152 97.56% | 90% | 64.57% | 40% | 37217 | 260 | 2092 | 12 |87.11% | 80% | 0,07% | 5%
70 a
3413 50,50% | 90% | 69,19% | 40% | 360,35 | 260 | 2134 | 12 |87.11%| 80% | 0,00% | 5%
70 a
3412 97.47% | 90% | 65.74% | 40% | 360,43 | 260 | 2204 | 12 |87.11%| 80% | 021% | 5%
Néao Nao Nao Nao Néao
BUS CUE VLA DO URRD Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3134 95,07% | 90% | 52,90% | 40% | 462,30 | 260 | 1112 | 12 |5956% | 80% | 0,00% | 5%
70 a
8135 74,60% | 90% | 87,63% | 40% | 42433 | 260 | 326 | 12 |5956% | 80% | 0,00% | 5%
3136 70a
97,24% | 90% | 52,01% | 40% | 573,15 | 260 | 9,80 | 12 |6044% | 80% | 0,00% | 5%
70 a
3137 85,34% | 90% | 99.68% | 40% | 586,54 | 260 | 1090 | 12 |60.89% | 80% | 0,00% | 5%
70 a
3138 95,06% | 90% | 4579% | 40% | 43967 | 260 | 465 | 12 |59.11%| 80% | 010% | 5%
70 a
3139 89,32% | 90% |37,13% | 40% | 507,78 | 260 | 908 | 12 |6000% | 80% | 0,00% | 5%
3140 70a
98,63% | 90% | 92,11% | 40% | 414,71 | 260 | 735 | 12 |6044% | 80% | 0,00% | 5%
N&o Néao N&o
DS EIF ALELETE AL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3189 70a
96,21% | 90% | 67.97% | 40% | 450,81 | 260 | 11,99 | 12 |97.78% | 80% | 0,00% | 5%
70 a
3409 80,66% | 90% | 78,53% | 40% | 33878 | 260 | 1257 | 12 |97.33% | 80% | 0,00% | 5%
3151 70a
91,49% | 90% | 83,39% | 40% | 384,75 | 260 | 17,73 | 12 |97.33% | 80% | 4,05% | 5%
70 a
3410 80,88% | 90% | 70,12% | 40% | 60958 | 260 | 2184 | 12 |97.78% | 80% | 2.81% | 5%
70 a
3403 95,18% | 90% | 81,97% | 40% | 339,14 | 260 | 11,08 | 12 |98.220%6 | 80% | 0,00% | 5%
70 a
3150 98,48% | 90% | 52,34% | 40% | 566,40 | 260 | 1828 | 12 |97.78% | 80% | 1.20% | 5%
SMS CF RODRIGO N&o N&o N&o
YAMAWAKI AGUILAR ROIG Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3116 82,20% | 90% | 47.42% | 40% | 453,67 | 260 | 2928 | 12 |97.33% | 80% | 5.23% | 5%
3155 70a
91,22% | 90% | 71.83% | 40% | 28145 | 260 | 3107 | 12 |97.33% | 80% | 555% | 5%
3156 70a
80,53% | 90% |57,18% | 40% | 227,82 | 260 | 2711 | 12 |97.33% | 80% | 8.39% | 5%
3157 70a
83,45% | 90% | 79,54% | 40% | 30323 | 260 | 2913 | 12 |97.33% | 80% | 4,07% | 5%
SMS CF MARIA N&o N&o
SEBASTIANA DE OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3423 70a
88,12% | 90% | 81,04% | 40% | 43823 | 260 | 2254 | 12 |o7.26% | 80% | 3.37% | 5%
3424 70a
83,20% | 90% | 74.68% | 40% | 426,96 | 260 | 1710 | 12 |97.26% | 80% | 4.01% | 5%
3425 70a
94.21% | 90% | 79,45% | 40% | 56055 | 260 | 1837 | 12 |97.26% | 80% | 9.30% | 5%
70 a
3426 81,20% | 90% | 87.60% | 40% | 287,76 | 260 | 1365 | 12 |97.26% | 80% | 0,00% | 5%
3427 0a
93,00% | 90% | 83,75% | 40% | 336,67 | 260 | 2409 | 12 |97.26% | 80% | 1.03% | 5%
3444 70a
95,76% | 90% | 70,14% | 40% | 46325 | 260 | 2158 | 12 |97.26% | 80% |16.94% | 5%
SMS CMS HEITOR DOS N&o N&o N&o
PRAZERES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
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3187 70a
91,44% | 90% | 74.92% | 40% | 540,58 | 260 | 7.83 | 12 |94.67% | 80% | 0,00% | 5%
3188 70a
91,03% | 90% | 88,03% | 40% | 532,89 | 260 | 6,91 | 12 |94.67% | 80% | 0,50% | 5%
3405 70a
92,02% | 90% | 60,02% | 40% | 663,55 | 260 | 1314 | 12 |9511% | 80% | 0,00% | 5%
3406 0a
95.13% | 90% | 65,03% | 40% | 487,03 | 260 | 843 | 12 |94.67%| 80% | 0,07% | 5%
3407 70a
93,29% | 90% | 61,02% | 40% | 579,84 | 260 | 7,32 | 12 |9467%| 80% | 625% | 5%
3408 70a
96,17% | 90% | 71,00% | 40% | 404,88 | 260 | 7.42 | 12 |9467%| 80% | 4.23% | 5%
Né&o Néao Né&o
B4 7 AEHIAPIE CARIDOE0) Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
8110 95.97% | 90% | 85.96% | 40% | 272,73 | 260 | 14,99 | 12 |97.33% | 80% | 0,00% | 5%
3165 70a
97,49% | 90% | 78.81% | 40% | 359,11 | 260 | 16,76 | 12 |97.33% | 80% | 0,00% | 5%
3166 70a
98,18% | 90% | 88,55% | 40% | 456,48 | 260 | 1841 | 12 |97.33%| 80% | 0,00% | 5%
3167 70a
85,84% | 90% | 93,67% | 40% | 315,87 | 260 | 13,65 | 12 |97.33%| 80% | 0,00% | 5%
3168 70a
97,83% | 90% | 68,71% | 40% | 29543 | 260 | 1017 | 12 |97.33% | 80% | 0,00% | 5%
3169 70a
98,56% | 90% | 86,12% | 40% | 450,06 | 260 | 2278 | 12 |97.33% | 80% | 0,04% | 5%
3170 70a
99,09% | 90% | 88,58% | 40% | 363,94 | 260 | 16,29 | 12 |97.33% | 80% | 0,00% | 5%
3171 0a
97.60% | 90% | 89,90% | 40% | 422,65 | 260 | 18,32 | 12 |97.33%| 80% | 0,00% | 5%
3164 0a
76,63% | 90% | 82,31% | 40% | 39460 | 260 | 1647 | 12 |97.33% | 80% | 0,00% | 5%
3195 70a
80,15% | 90% |84,14% | 40% | 362,24 | 260 | 1558 | 12 |97.33% | 80% | 055% | 5%
3194 70a
98,94% | 90% | 78.68% | 40% | 499,44 | 260 | 2493 | 12 |97.33%| 80% | 0,52% | 5%
3196 70a
97.75% | 90% | 94.60% | 40% | 418,94 | 260 | 2345 | 12 |97.33%| 80% | 0,00% | 5%
3109 70a
97,32% | 90% | 60,56% | 40% | 397,86 | 260 | 1317 | 12 |97.33% | 80% | 0,84% | 5%
SMS CMS SAO N&o Na&o N&o N&o
GODOFREDO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3173 92.20% | 90% | 64,34% | 40% | 270,98 | 230 | 2,08 | 6 |89.33%| 80% | 1,98% | 5%
3174 0a
98,62% | 90% | 69,56% | 40% | 413,84 | 230 | 280 | & |89.33%| 80% | 0,71% | 5%
3172 0a
92,99% | 90% |51,81% | 40% | 27652 | 230 | 377 | 6 |8933%| 80% | 1.20% | 5%
3175 70a
83,51% | 90% |59,77% | 40% | 227,89 | 230 | 383 | 6 |90220%| 80% | 0,68% | 5%
Néao Nao Néao
BDUS G Al WAL= Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3429 70a
97.25% | 90% | 84.28% | 40% | 470,29 | 260 | 562 | 12 |9956% | 80% | 0,06% | 5%
3430 70a
96,35% | 90% | 91,64% | 40% | 428.85 | 260 | 443 | 12 |0956% | 80% | 0,05% | 5%
3431 70a
98,63% | 90% | 93,84% | 40% | 55565 | 260 | 672 | 12 |0956% | 80% | 020% | 5%
3432 70a
97.23% | 90% | 91,06% | 40% | 499,24 | 260 | 558 | 12 |99.56% | 80% | 0,32% | 5%
3433 70a
95,73% | 90% | 89,65% | 40% | 582,87 | 260 | 7,91 | 12 |9956% | 80% | 0,00% | 5%
3400 70a
96,53% | 90% | 93,85% | 40% | 49045 | 260 | 6,37 | 12 |99.56% | 80% | 0,00% | 5%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO | Nao N&o N&o N&o N&o N&o
NOVIS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
70 a
3107 90,00% | 90% | 87.65% | 40% | 191,66 | 260 | 1071 | 12 |96,00% | 80% | 4.69% | 5%
70 a
3108 95,95% | 90% | 84.92% | 40% | 24853 | 260 | 589 | 12 |96.00% | 80% | 4.80% | 5%
70 a
3416 47.12% | 90% | 68,92% | 40% | 146,83 | 260 | 9,92 | 12 | 96,000 | 80% | 043% | 5%
70 a
3411 94,48% | 90% | 87.81% | 40% | 236,01 | 260 | 7,02 | 12 |96.00%| 80% | 3.52% | 5%
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3421 70a

71,16% | 90% | 88,44% | 40% | 153,34 | 260 | 553 | 12 |96,00% | 80% | 0,06% | 5%
3441 70a

95,04% | 90% | 83,31% | 40% | 151,47 | 260 | 7,95 | 12 |96,00% | 80% | 0,13% | 5%
3463 70a

3,08% | 90% |99,01% | 40% | 171,75 | 260 | 11,61 | 12 |32,00% | 80% | 0,00% | 5%
SMS CF JOAOSINHO N&o N&o
TRINTA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3437 70a

85,42% | 90% | 92,79% | 40% | 413,01 | 260 | 13,28 | 12 |96,00% | 80% | 0,00% | 5%
3438 70a

96,25% | 90% | 82,60% | 40% | 397,48 | 260 | 16,67 | 12 |96,00% | 80% | 0,98% | 5%
3434 70a

94,94% | 90% | 75,60% | 40% | 383,26 | 260 | 1571 | 12 |96,00% | 80% | 0,28% | 5%
3435 0a

91,56% | 90% | 75,38% | 40% | 390,19 | 260 | 19,96 | 12 |96,00% | 80% | 578% | 5%
3439 70a

87,92% | 90% | 79,14% | 40% | 379,65 | 260 | 12,95 | 12 |96,00% | 80% | 0,00% | 5%
3436 70a

97,79% | 90% | 84,39% | 40% | 379,70 | 260 15,19 12 | 96,00% 80% 0,00% 5%
SMS CMS MARIA CRISTINA Né&o

R. PAUGARTTEN Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3193 r0a
94,00% | 90% | 57,44% | 40% | 579,51 | 260 | 13,89 12 | 86,22% | 80% 9,31% | 5%
3192 r0a
92,29% | 90% | 43,33% | 40% | 535,70 | 260 | 16,50 12 | 86,67% | 80% 751% | 5%
3428 r0a
85,29% | 90% | 47,72% | 40% | 584,79 | 260 | 15,90 12 | 86,22% | 80% 581% | 5%
SMS CMS MADRE TERESA Nao Néo Nao
DE CALCUTA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3190 r0a
95,83% | 90% | 48,24% | 40% | 794,56 | 260 5,77 12 | 80,00% | 80% 6,56% | 5%
3101 r0a
79,10% | 90% | 75,62% | 40% | 663,43 | 260 4,12 12 | 80,00% | 80% 0,10% | 5%
3184 r0a
86,84% | 90% | 87,09% | 40% | 383,54 | 260 8,75 12 | 80,00% | 80% 0,74% | 5%
3186 r0a
97,87% | 90% | 54,60% | 40% | 752,75 | 260 | 12,55 12 | 80,00% | 80% 1,79% | 5%
X Nao Nao Nao Nao Nao
SIS B HAROTIS TITIAO) Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3420 r0a
99,65% 90% 47,17% | 40% | 412,74 | 230 0,50 6 70,67% 80% 0,00% 5%
3422 102
98,87% | 90% | 34,41% | 40% | 590,17 | 230 0,58 6 70,22% | 80% 0,00% | 5%
SMS CMS JOSE BREVES Néo Néo Néo
DOS SANTOS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3185 r0a
97,35% | 90% |51,66% | 40% | 567,77 | 260 0,31 12 | 86,67% | 80% 3,00% | 5%
3404 702
97,21% | 90% | 42,78% | 40% | 567,06 | 260 0,36 12 | 86,22% | 80% 1,30% | 5%
Nao Nao
BhS EF BB HIEINAS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3460 r0a
38,31% | 90% | 75,32% | 40% | 536,88 | 260 | 12,86 12 | 81,78% | 80% 1,55% | 5%
3461 702
69,63% | 90% | 53,03% | 40% | 489,80 | 260 | 21,77 12 | 81,33% | 80% 4.27% | 5%
3462 702

64,94% | 90% | 66,94% | 40% | 408,94 | 260 12,34 12 1 81,33% 80% 1,42% 5%

Al- Percentagem de consultas ao paciente pelo seu proprio médico de familia

Este indicador mede a proporcéo de consultas ao paciente pelo seu proprio médico de
familia, considerando a importancia do acesso dos usuarios as consultas meédicas na unidade.
No periodo de analise, observa-se que a maioria das unidades ultrapassam a meta

estabelecida. Apenas a unidade CF Parque Royal ficou dentro da meta proposta.
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Das unidades que nao atingiram a meta pactuada, cabe destacar que CF Adib Jatene
ndo houve registro de consulta pelo proprio médico da equipe devido a recente contracao do

profissional.

A2- Percentagem de demanda espontanea em relacdo a programada

Para este indicador, o prontuario eletrénico considera as consultas de demanda
espontanea realizada pelas equipes. Tais consultas devem ser realizadas pelos médicos,
enfermeiros ou dentistas das equipes, no mesmo dia e sem agendamento prévio. No trimestre
em andlise, 22 unidades atingiram o resultado proposto, mantendo o resultado semelhante a
altima CTA.

A3- Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos

O indicador considera o numero de visitas domiciliares realizadas pela equipe,
considerando o registro dos profissionais da EqQSF e EqSB pelo total de cadastrados na equipe.
As VDs sao contabilizadas por familia e por dia. No trimestre, 21 unidades atingiram a meta

proposta.

A4- Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos.

O indicador visa relacionar o acesso da populacdo aos grupos de educagcdo em saude
e, esta relacionado diretamente ao niumero de usuarios cadastrados por equipe. Este considera
todas as acdes em grupo realizadas pelos dos profissionais da EqQSF e EqQSB no periodo de
trés meses.

Na éarea, 12 unidades alcancaram a meta pactuada. Comparado com a ultima CTA
houve um queda em relacdo a quantidade de unidades que haviam alcancado este indicador.
Pode-se perceber também, considerando o resultado por equipe, as disparidades de resultados
entre as equipes de uma mesma unidade pode demonstrar diferencas significativas no
processo de trabalho. Desta forma, o equilibrio de resultados entre as equipes é algo a ser

trabalhado pelos gerentes das unidades como forma de qualificar o acesso e as atividades.

A5- Taxa de itens da carteira de servicos implementados

O registro da carteira de servicos deve ser atualizado mensalmente pelo gerente.
Todos os gerentes sao orientados quanto a necessidade de atualizar os registros dos itens da
carteira de servicos, bem como da necessidade de avaliacdo peridédica dos mesmos. Neste

periodo, 23 unidades alcancaram as metas.
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A6- Percentagem de consultas agendadas nao presencialmente, por telefone, email ou

plataforma web do prontuario eletrénico

Este indicador considera a proporcao de consultas médicas, de enfermeiros e dentistas
realizadas pelos profissionais das equipes que sdo agendadas de outras formas que ndo de

forma presencial, para ampliar o acesso e facilitar o agendamento de consultas na ESF.

Para esse trimestre, apenas 03 unidades atingiram o estabelecido no indicador. Um
caminho para melhoria dos resultados esta no estabelecimento de estratégias que facilitem o
acesso aos usuarios do servico, bem como o uso adequado dos meios de marcacdo de

consulta no prontuario.
2.2 Indicadores de desempenho assistencial:

D1. Percentagem de mulheres entre os 20 e 59 anos com colpocitologia realizada e registrada
nos ultimos 3 anos.
D2. Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos ultimos doze
meses, sendo pelo menos uma por semestre.
D3. Percentagem de hipertensos com registro de presséo arterial nos ultimos seis meses.
D4. Percentagem de criancas com vacinas em dia aos 2 anos.
D5. Percentagem de criancas com vacinas em dia aos 6 anos.
D6. Percentagem de primeiras consultas de pré-natal no primeiro trimestre.
D7. Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até os 28 dias.
D8. Proporcao de altas, no tratamento odontoldgico, dos usuarios com tratamentos iniciados.
D9. Proporcdo de kits de saude bucal (kits familiares) distribuidos para familias com
vulnerabilidade social

As unidades CF Iraci Lopes, CF Jodo Candido, CF José Paranhos e CF Parque Unido,
ndo possuem equipe de saude bucal. Desta forma, o indicador D8 ndo ser& considerado para o

célculo destas unidades.

D1 - D2 - D3 - D4 - D5 -
meta meta meta meta meta

Nome da Unidade D1 pactua B2 pactua 2 pactua pactua pactua

da (%) da (%) da (%) da (%) da (%)

Nao Nao Nao Nao Nao
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3177 13,64% | 80% | 59,88% | 80% | 47,32% | 80% | 4,76% | 80% | 511% | 80%
3178 11,23% | 80% | 66,67% | 80% | 46,38% | 80% | 9,09% | 80% | 11,04% | 80%
3179 11,45% | 80% | 62,80% | 80% | 42,13% | 80% | 14,86% | 80% 9,27% | 80%
3180 21,84% | 80% | 86,21% | 80% | 7555% | 80% | 2,75% 80% 8,80% | 80%
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3181 20,57% | 80% | 7459% | 80% | 47,78% | 80% 2,61% 80% 517% 80%
3182 18,81% | 80% | 48,28% | 80% | 19,35% | 80% | 10,53% | 80% 9,92% 80%
3183 1457% | 80% | 67,90% | 80% | 48,05% | 80% 1,60% 80% 1,72% 80%
3442 17,05% | 80% | 77,38% | 80% | 69,32% | 80% 4,91% 80% 2,78% 80%
SMS CMS JOAO CANDIDO atingi Abingi Aty Aty Ating

3104 36,54% | 80% | 78,33% | 80% | 51,36% | 80% | 69,50% | 80% | 2557% | 80%
3105 37,17% | 80% | 84,40% | 80% | 67,35% | 80% | 63,36% | 80% | 40,43% | 80%
SIS NS AL Ai\ilr?giu Atingiu A{\ilr?g(;)iu A{\ilr?g(;)iu A{\ilr?giu

3113 20,42% | 80% | 90,46% | 80% | 84,48% | 80% | 81,31% | 80% | 57,19% | 80%
3114 2241% | 80% | 91,26% | 80% | 78,89% | 80% | 92,86% | 80% | 58,96% | 80%
3115 40,72% | 80% | 8537% | 80% | 82,26% | 80% | 81,65% | 80% | 58,00% | 80%
3117 42,62% | 80% | 87,91% | 80% | 73,88% | 80% | 7563% | 80% | 77,57% | 80%
3112 22,89% | 80% | 82,46% | 80% | 84,68% | 80% | 81,63% | 80% | 70,49% | 80%
3111 34,87% | 80% | 86,96% | 80% | 62,30% | 80% | 83,02% | 80% | 53,67% | 80%
SMS CF ZILDA ARNS atingi atingi atingi atingi Atingl

3118 32,40% | 80% | 7451% | 80% | 48,15% | 80% | 42,47% | 80% | 29,17% | 80%
3119 29,46% | 80% | 91,06% | 80% | 77,95% | 80% | 57,14% | 80% | 50,83% | 80%
3120 32,83% | 80% | 91,67% | 80% | 7540% | 80% | 91,67% | 80% | 88,66% | 80%
3121 28,08% | 80% | 82,50% | 80% | 74,12% | 80% | 86,17% | 80% | 83,20% | 80%
3122 23,39% | 80% | 81,36% | 80% | 6583% | 80% | 83,13% | 80% | 77,19% | 80%
3123 34,70% | 80% | 84,96% | 80% | 6852% | 80% | 80,17% | 80% | 81,79% | 80%
3124 36,64% | 80% | 7515% | 80% | 6595% | 80% | 62,82% | 80% | 56,33% | 80%
3125 4151% | 80% | 84,21% | 80% | 69,91% | 80% | 7570% | 80% | 70,27% | 80%
3161 30,56% | 80% | 80,23% | 80% | 71,10% | 80% | 79,80% | 80% | 63,11% | 80%
3162 40,97% | 80% | 90,17% | 80% | 71,85% | 80% | 62,63% | 80% | 58,67% | 80%
3198 26,88% | 80% | 82,07% | 80% | 58,85% | 80% | 76,47% | 80% | 6853% | 80%
3402 32,96% | 80% | 92,94% | 80% | 94,93% | 80% | 73,20% | 80% | 67,90% | 80%
SIS EGSIRAHOIH =S Ai\ilr?g(])iu Ai\ilr?giu Ai\ilr?gc;iu Atingiu Atingiu

3105 30,55% | 80% | 76,80% | 80% | 79,89% | 80% | 98,15% | 80% | 92,76% | 80%
3106 29,03% | 80% | 82,14% | 80% | 88,59% | 80% | 90,10% | 80% | 87,66% | 80%
BHS G S PAROUE IROTAL Ai\ilr?goiu Atingiu A{\ilr?gc;iu A{\ilr?gc;iu A{\ilr?g;’iu

3101 30,39% | 80% | 90,20% | 80% | 79,37% | 80% | 50,96% | 80% | 66,44% | 80%
3102 34,14% | 80% | 8587% | 80% | 74,81% | 80% | 62,81% | 80% | 76,85% | 80%
SUE ELE ARl JaniEns Agr?giu Ayr?;iu A{\il:giu A{\il:giu Ai\ilr?giu

3141 21,12% | 80% | 89,36% | 80% | 80,83% | 80% | 0,61% | 80% 1,33% | 80%
3142 1561% | 80% | 82,65% | 80% | 70,18% | 80% | 2,13% | 80% 153% | 80%
3143 13,01% | 80% | 85,86% | 80% | 81,01% | 80% | 240% | 80% | 254% | 80%
3144 7,21% 80% | 75,00% | 80% | 62,02% | 80% 2,67% 80% 4,59% 80%
3145 12,69% | 80% | 81,67% | 80% | 72,43% | 80% 1,60% 80% 1,78% 80%
3146 11,04% | 80% | 68,70% | 80% | 59,64% | 80% | 092% | 80% | 4,40% | 80%
SMS CMS AMERICO VELOSO Agr?giu Ayr?;iu A{\il:giu A{\il:giu Ai\ilr?giu

3147 4832% | 80% | 83,45% | 80% | 68,40% | 80% | 68,75% | 80% | 80,17% | 80%
3148 43,15% | 80% | 7457% | 80% | 54,95% | 80% | 29,38% | 80% | 34,45% | 80%
3149 4366% | 80% | 86,11% | 80% | 62,72% | 80% | 26,45% | 80% | 35,06% | 80%
SMS CMS HELIO SMIDTH Atingi Atingi atingiu atingiu Atingl

3154 19,73% | 80% | 81,36% | 80% | 77,55% | 80% | 4571% | 80% | 23,99% | 80%
3418 30,74% | 80% | 78,81% | 80% | 64,74% | 80% | 11,03% | 80% 5,18% 80%
3417 13,42% | 80% | 81,97% | 80% | 72,59% | 80% | 27,01% | 80% | 1520% | 80%
3419 23,95% | 80% | 76,53% | 80% | 71,38% | 80% | 12,96% | 80% | 12,75% | 80%
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SIS RS OVA LA Ai\il:giu Atingiu A{\ilr?giu A{\ilr?giu A{\ilr?giu

3414 16,98% | 80% | 91,16% | 80% | 67,85% | 80% | 34,21% | 80% | 21,81% | 80%
3415 12,85% | 80% | 81,58% | 80% | 66,01% | 80% | 40,00% | 80% | 28,67% | 80%
3153 11,91% | 80% | 83,33% | 80% | 71,19% | 80% | 30,06% | 80% | 26,05% | 80%
SMS CMS SAMORA MACHEL Atingi Atingiu atingiu atingiu Atingi

3152 27,31% | 80% | 92,00% | 80% | 79,43% | 80% | 21,17% | 80% | 1554% | 80%
3413 14,55% | 80% | 69,40% | 80% | 52,84% | 80% | 16,09% | 80% | 14,94% | 80%
3412 19,24% | 80% | 70,35% | 80% | 71,46% | 80% | 14,74% | 80% | 13,27% | 80%
SMS CMS VILA DO JOAO atingi Abingi Aty Aty ating

3134 28,92% | 80% | 76,64% | 80% | 82,86% | 80% | 57,03% | 80% | 30,38% | 80%
3135 25,00% | 80% | 61,22% | 80% | 49,84% | 80% | 64,91% | 80% | 67,30% | 80%
3136 20,06% | 80% | 79,38% | 80% | 73,36% | 80% | 60,90% | 80% | 43,06% | 80%
3137 4367% | 80% | 77,06% | 80% | 73,95% | 80% | 60,29% | 80% | 54,52% | 80%
3138 27,71% | 80% | 84,14% | 80% | 83,09% | 80% | 8571% | 80% | 71,58% | 80%
3139 29,38% | 80% | 58,41% | 80% | 59,72% | 80% | 67,16% | 80% | 51,58% | 80%
3140 2587% | 80% | 84,54% | 80% | 72,80% | 80% | 40,40% | 80% | 28,30% | 80%
SMS CF AUGUSTO BOAL Atingi atingi atingi atingi Atingl

3189 15,48% | 80% | 77,91% | 80% | 71,62% | 80% | 6541% | 80% | 32,90% | 80%
3409 17,46% | 80% | 66,67% | 80% | 39,87% | 80% | 32,51% | 80% | 17,48% | 80%
3151 22,82% | 80% | 79,58% | 80% | 63,41% | 80% | 6552% | 80% | 78,55% | 80%
3410 24,08% | 80% | 7519% | 80% | 50,71% | 80% | 76,81% | 80% | 63,56% | 80%
3403 25/45% | 80% | 87,06% | 80% | 72,36% | 80% | 32,90% | 80% | 20,22% | 80%
3150 33,88% | 80% | 8554% | 80% | 70,52% | 80% | 71,95% | 80% | 66,67% | 80%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI N&o N&o N&o N&o
AGUILAR ROIG Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3116 2556% | 80% | 92,67% | 80% | 77,50% | 80% | 78,99% | 80% | 52,06% | 80%
3155 22,26% | 80% | 82,95% | 80% | 72,21% | 80% | 71,28% | 80% | 42,22% | 80%
3156 24,43% | 80% | 83,33% | 80% | 71,29% | 80% | 88,43% | 80% | 55,01% | 80%
3157 31,21% | 80% | 8455% | 80% | 79,77% | 80% | 75.89% | 80% | 65,41% | 80%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE N&o Nao Nao Nao
OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3423 65,70% | 80% | 88,20% | 80% | 58,37% | 80% | 6509% | 80% | 57,43% | 80%
3424 4282% | 80% | 8521% | 80% | 68,23% | 80% | 63,04% | 80% | 72,56% | 80%
3425 56,54% | 80% | 86,00% | 80% | 66,91% | 80% | 61,54% | 80% | 57,80% | 80%
3426 32,40% | 80% | 90,83% | 80% | 69,95% | 80% | 89,55% | 80% | 8563% | 80%
3427 4501% | 80% | 88,12% | 80% | 6529% | 80% | 88,81% | 80% | 86,63% | 80%
3444 27,81% | 80% | 96,23% | 80% | 80,82% | 80% | 77,53% | 80% | 67,89% | 80%
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES A{\i'fé’iu Ag'f;’iu A{\i'f;u A{\i'f;u Ai‘i'f;u

3187 34,37% | 80% | 80,53% | 80% | 48,03% | 80% | 4257% | 80% | 27,86% | 80%
3188 30,61% | 80% | 77,86% | 80% | 56,50% | 80% | 47,62% | 80% | 40,67% | 80%
3405 30,39% | 80% | 80,17% | 80% | 69,44% | 80% | 80,88% | 80% | 46,12% | 80%
3406 26,01% | 80% | 64,71% | 80% | 60,45% | 80% | 5357% | 80% | 32,77% | 80%
3407 31,59% | 80% | 81,36% | 80% | 63,70% | 80% | 64,37% | 80% | 42,54% | 80%
3408 21,11% | 80% | 68,36% | 80% | 60,52% | 80% | 24,19% | 80% | 25,13% | 80%
DS CFIFEIFFE CRiDED Ai\ilr?gcj)iu Ai\ilr?giu A{\ilr?goiu A{\ilr?goiu A{\ilr?goiu

3110 21,20% | 80% | 71,74% | 80% | 46,62% | 80% | 8,13% | 80% | 599% | 80%
3165 18,95% | 80% | 72,00% | 80% | 59,38% | 80% | 28,57% | 80% | 27,25% | 80%
3166 17,87% | 80% | 75,.82% | 80% | 61,51% | 80% | 20,20% | 80% | 15,33% | 80%
3167 13,15% | 80% | 76,76% | 80% | 54,70% | 80% | 11,11% | 80% | 14,17% | 80%
3168 14,16% | 80% | 63,59% | 80% | 55,40% | 80% | 21,05% | 80% 9,90% 80%
3169 4241% | 80% | 94,39% | 80% | 68,29% | 80% | 17,95% | 80% | 2516% | 80%
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3170 24,64% | 80% | 84,83% | 80% | 56,64% | 80% | 29,20% | 80% | 24,83% | 80%
3171 17,88% | 80% | 72,41% | 80% | 56,51% | 80% | 24,79% | 80% | 38,87% | 80%
3164 24,23% | 80% | 68,86% | 80% | 49,04% | 80% | 34,92% | 80% | 16,19% | 80%
3195 12,19% | 80% | 79,17% | 80% | 54,38% | 80% | 50,44% | 80% | 50,96% | 80%
3194 24,33% | 80% | 7417% | 80% | 5514% | 80% | 11,11% | 80% | 13,28% | 80%
3196 18,95% | 80% | 80,00% | 80% | 62,88% | 80% 7,25% 80% 4,31% 80%
3109 15,78% | 80% | 80,47% | 80% | 6515% | 80% | 24,14% | 80% | 24,13% | 80%
SMS CMS SAO GODOFREDO Atingi Atingiu atingiu atingiu Atingi

3173 19,31% | 80% | 58,22% | 80% | 51,84% | 80% | 37,50% | 80% | 51,16% | 80%
3174 29,84% | 80% | 84,17% | 80% | 73,27% | 80% | 51,72% | 80% | 59,26% | 80%
3172 28,83% | 80% | 72,12% | 80% | 5851% | 80% | 26,32% | 80% | 56,25% | 80%
3175 2549% | 80% | 69,48% | 80% | 62,00% | 80% | 27,59% | 80% | 56,86% | 80%
SMS CF ASSIS VALENTE Atingi Atingia Atingi Atingi Atingiu

3429 19,84% | 80% | 84,85% | 80% | 76,98% | 80% | 19,35% | 80% | 20,09% | 80%
3430 26,86% | 80% | 79,80% | 80% | 60,78% | 80% | 23,61% | 80% | 1583% | 80%
3431 20,13% | 80% | 89,81% | 80% | 55,21% | 80% | 34,29% | 80% | 43,09% | 80%
3432 24,85% | 80% | 90,48% | 80% | 67,72% | 80% | 14,55% | 80% | 14,55% | 80%
3433 12,42% | 80% | 70,97% | 80% | 60,38% | 80% | 26,19% | 80% | 21,32% | 80%
3400 19,04% | 80% | 81,97% | 80% | 51,96% | 80% | 21,01% | 80% | 10,86% | 80%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS Ai\i'f;u Az'f;u A{\i'fgiu A{\i'fgiu A{‘i'f;u

3107 19,22% | 80% | 78,10% | 80% | 57,72% | 80% | 26,27% | 80% | 19,84% | 80%
3108 18,63% | 80% | 84,44% | 80% | 69,36% | 80% | 14,62% | 80% | 19,59% | 80%
3416 11,96% | 80% | 62,31% | 80% | 37,85% | 80% | 27,27% | 80% | 16,17% | 80%
3411 11,59% | 80% | 79,34% | 80% | 69,05% | 80% | 31,58% | 80% | 32,68% | 80%
3421 14,79% | 80% | 77,30% | 80% | 44,08% | 80% | 33,86% | 80% | 30,64% | 80%
3441 18,70% | 80% | 87,12% | 80% | 61,86% | 80% | 20,74% | 80% | 17,91% | 80%
3463 1592% | 80% | 76,47% | 80% | 41,82% | 80% | 44,23% | 80% | 36,71% | 80%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA A{\i‘i‘]’iu Az‘r‘f‘;u Ai\i'fgiu Ai\i'fgiu A{‘i'f;u

3437 34,84% | 80% | 75,00% | 80% | 3520% | 80% | 65,87% | 80% | 33,25% | 80%
3438 32,33% | 80% | 80,79% | 80% | 55,87% | 80% | 61,54% | 80% | 28,13% | 80%
3434 32,26% | 80% | 82,39% | 80% | 52,99% | 80% | 57,26% | 80% | 31,33% | 80%
3435 25,55% | 80% | 84,28% | 80% | 56,63% | 80% | 6593% | 80% | 36,47% | 80%
3439 19,95% | 80% | 63,69% | 80% | 39,21% | 80% | 47,42% | 80% | 17,97% | 80%
3436 19,82% | 80% | 77,56% | 80% | 50,84% | 80% | 50,79% | 80% | 24,64% | 80%
SMS CMS MARIA CRISTINA R. N&o Nao Nao
PAUGARTTEN Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3193 26,33% | 80% | 89,01% | 80% | 84,66% | 80% | 83,87% | 80% | 70,70% | 80%
3192 22,75% | 80% | 86,96% | 80% | 81,66% | 80% | 71,23% | 80% | 6857% | 80%
3428 32,30% | 80% | 88,78% | 80% | 83,05% | 80% | 4576% | 80% | 60,59% | 80%
SMS CMS MADRE TERESA DE N&o N&o N&o N&o N&o
CALCUTA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3190 26,74% | 80% | 64,35% | 80% | 63,47% | 80% | 61,17% | 80% | 41,49% | 80%
3191 13,80% | 80% | 63,16% | 80% | 63,05% | 80% | 18,55% | 80% | 17,27% | 80%
3184 16,72% | 80% | 79,82% | 80% | 76,07% | 80% | 12,30% | 80% | 15,85% | 80%
3186 16,76% | 80% | 72,80% | 80% | 78,48% | 80% | 26,53% | 80% | 17,67% | 80%
SMS CMS PARQUE UNIAO Atingi Atingi atingi atingi atingi

3420 20,55% | 80% | 68,70% | 80% | 54,68% | 80% | 40,00% | 80% | 26,73% | 80%
3422 ] 12,47% | 80% | 84,38% | 80% | 78,66% | 80% | 30,43% | 80% | 27,12% | 80%
SMS CMS JOSE BREVES DOS N&o N&o N&o N&o N&o

SANTOS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3185 22,70% | 80% | 73,17% | 80% | 59,95% | 80% | 50,96% | 80% | 29,62% | 80%
3404 28,03% | 80% | 67,14% | 80% | 66,40% | 80% | 63,33% | 80% | 38,38% | 80%
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SIS EF AR A![\ilr?giu Ai\il:giu Azlr?g(;iu Azlr?g(;iu A{\il:giu

3460 15,93% | 80% | 86,67% | 80% | 80,43% | 80% | 2579% | 80% | 24,73% | 80%
3461 9,73% 80% | 75,00% | 80% | 83,33% | 80% | 20,41% | 80% | 17,50% | 80%
3462 11,57% | 80% | 72,16% | 80% | 71,95% | 80% | 44,65% | 80% | 39,16% | 80%

D9 - meta
D6 - D7 - D8 - pactuada
Nome da Unidade pastiad pasiiad pasiiad i
a (%) a (%) a (%) vulneravei
s)
Nao Né&o Nao
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3177 75,00% 80% 20,00% 80% 92,80% 80% 100,00% 100%
3178 50,00% 80% 75,00% 80% 89,23% 80% 100,00% 100%
3179 63,64% 80% 33,33% 80% 91,54% 80% 100,00% 100%
3180 40,54% 80% 61,90% 80% 62,37% 80% 100,00% 100%
3181 38,89% 80% 62,50% 80% 81,28% 80% 100,00% 100%
3182 33,33% 80% 62,50% 80% 80,58% 80% 100,00% 100%
3183 25,00% 80% 33,33% 80% 52,81% 80% 100,00% 100%
3442 54,55% 80% 38,46% 80% 89,02% 80% 100,00% 100%
SMS CMS JOAO CANDIDO Agfé’iu A{\i'f;u ) Ai\i'fgiu
3104 76,92% | 80% | 69,23% | 80% - - 33,66% 100%
3105 38,46% 80% 55,56% 80% - - 27,34% 100%
SMS CMS ALEMAO Atingiu Atingi Atingiu tingi
3113 0,00% 80% 100,00% | 80% 80,00% 80% 100,00% 100%
3114 61,11% 80% 66,67% 80% 79,79% 80% 100,00% 100%
3115 45,45% 80% 91,67% 80% 81,71% 80% 99,54% 100%
3117 46,15% 80% 70,59% 80% 88,15% 80% 100,00% 100%
3112 100,00% | 80% 94,44% 80% 90,48% 80% 100,00% 100%
3111 50,00% 80% 80,00% 80% 82,46% 80% 100,00% 100%
S P ZDA ANNS Agr?g?iu A{\ilr?giu A{\ilr?g;)iu A{\ilr?;iu
3118 45,45% 80% 66,67% 80% 93,08% 80% 100,00% 100%
3119 25,00% 80% 69,23% 80% 72,88% 80% 100,00% 100%
3120 90,00% 80% 75,00% 80% 96,89% 80% 100,00% 100%
3121 50,00% 80% 94,44% 80% 86,36% 80% 97,89% 100%
3122 45,00% 80% 55,56% 80% 89,74% 80% 100,00% 100%
3123 58,33% 80% 77,78% 80% 57,30% 80% 100,00% 100%
3124 44,44% 80% 87,50% 80% 90,24% 80% 100,00% 100%
3125 68,42% 80% 70,00% 80% 80,31% 80% 100,00% 100%
3161 35,29% 80% 92,86% 80% 77,78% 80% 100,00% 100%
3162 33,33% 80% 75,00% 80% 81,03% 80% 100,00% 100%
3198 63,64% 80% 87,50% 80% 81,90% 80% 100,00% 100%
3402 75,00% 80% 84,62% 80% 96,43% 80% 100,00% 100%
SMS CMS IRACI LOPES At'\i'r?;u A{\i'fgiu ) Ai\i'rf‘g‘;iu
3105 47,62% 80% 44,44% 80% - - 22,67% 100%
3106 56,25% 80% 75,00% 80% - - 22,04% 100%
SMS CMS PARQUE ROYAL AE'r?g"’iu A{\i'r?é’iu AE‘:;U AE‘:Q;U
3101 66,67% 80% 50,00% 80% 33,33% 80% 40,36% 100%
3102 80,00% 80% 70,00% 80% 53,49% 80% 74,67% 100%
SMS CMS ADIB JATENE Ag‘ﬁ;u A{\i':giu AE‘:;U AZ‘:@‘]’M
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3141 53,85% 80% 50,00% 80% 51,25% 80% 2,17% 100%
3142 25,81% 80% 41,67% 80% 56,25% 80% 6,38% 100%
3143 71,43% 80% 78,95% 80% 47 46% 80% 20,00% 100%
3144 28,57% 80% 37,50% 80% 43,14% 80% 8,20% 100%
3145 26,67% 80% 35,71% 80% 59,26% 80% 0,00% 100%
3146 16,67% 80% 26,67% 80% 52,94% 80% 7,69% 100%
SMS CMS AMERICO VELOSO A?ri‘;iu A{\i'f;u Atingiu A{\i‘rf‘g‘;iu

3147 75,00% 80% 78,95% 80% 87,88% 80% 84,96% 100%
3148 58,82% 80% 90,91% 80% 87,68% 80% 28,87% 100%
3149 50,00% 80% 75,00% 80% 85,53% 80% 68,59% 100%
SMS CMS HELIO SMIDTHI Ai\i‘r?;u A{\i‘r‘;";u o A{\i'r?;u

3154 54,55% 80% 70,59% 80% 97,41% 80% 20,00% 100%
3418 52,38% 80% 85,00% 80% 95,90% 80% 56,25% 100%
3417 46,15% 80% 42,11% 80% 93,08% 80% 59,74% 100%
3419 30,00% 80% 81,82% 80% 89,31% 80% 28,95% 100%
SMS CMS NOVA HOLANDA Atingiu atingi Atingiu tingis

3414 47,62% 80% 66,67% 80% 92,96% 80% 62,69% 100%
3415 45,45% 80% 72,22% 80% 91,55% 80% 54,59% 100%
3153 31,25% 80% 16,00% 80% 92,75% 80% 96,39% 100%
3152 61,90% 80% 93,75% 80% 91,58% 80% 40,79% 100%
3413 75,00% 80% 51,43% 80% 90,32% 80% 30,42% 100%
3412 62,50% 80% 72,22% 80% 94,74% 80% 20,59% 100%
SMS CMS VILA DO JOAO atingi atingi Atingl atingi

3134 32,35% 80% 81,25% 80% 50,00% 80% 5,41% 100%
3135 40,00% 80% 87,50% 80% 45,68% 80% 1,43% 100%
3136 60,00% 80% 66,67% 80% 60,56% 80% 10,34% 100%
3137 71,43% 80% 75,00% 80% 65,41% 80% 10,11% 100%
3138 51,85% 80% 66,67% 80% 68,81% 80% 5,88% 100%
3139 41,67% 80% 41,67% 80% 71,53% 80% 26,56% 100%
3140 33,33% 80% 72,73% 80% 51,85% 80% 0,00% 100%
SMS CF AUGUSTO BOAL Az‘fgiu A{\i'fgiu Ai\i‘f‘;u Ai\i'j‘;’iu

3189 57,14% 80% 75,00% 80% 66,33% 80% 100,00% 100%
3409 45,45% 80% 72,22% 80% 40,96% 80% 100,00% 100%
3151 58,33% 80% 72,73% 80% 62,29% 80% 100,00% 100%
3410 87,50% 80% 57,14% 80% 54,62% 80% 97,62% 100%
3403 40,91% 80% 47,37% 80% 62,20% 80% 100,00% 100%
3150 50,00% 80% 88,89% 80% 51,20% 80% 100,00% 100%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR N&o Nao Na&o

ROIG Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu

3116 75,00% 80% 76,47% 80% 84,81% 80% 13,97% 100%
3155 66,67% 80% 90,91% 80% 89,76% 80% 14,20% 100%
3156 55,00% 80% 78,57% 80% 86,45% 80% 18,32% 100%
3157 72,73% 80% 83,33% 80% 88,53% 80% 47,16% 100%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA A?f‘;u A{\i'rf‘g‘;iu At'\i'r?;u Atingiu

3423 71,43% | 80% | 92.86% | 80% | 80,32% | 80% | 100,00% | 100%
3424 20,00% 80% 87,50% 80% 85,71% 80% 100,00% 100%
3425 50,00% 80% 44,44% 80% 82,52% 80% 100,00% 100%
3426 66,67% 80% 40,00% 80% 86,92% 80% 100,00% 100%
3427 70,37% 80% 38,46% 80% 80,14% 80% 100,00% 100%
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3444 44,44% 80% 66,67% 80% 79,52% 80% 100,00% 100%
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES A?r?;u A{\i'r?;u At'\i'r?;u A{\i‘r?g‘;iu

3187 73,33% 80% 92,31% 80% 84,31% 80% 49,30% 100%
3188 33,33% 80% 85,71% 80% 79,71% 80% 100,00% 100%
3405 55,56% 80% 70,00% 80% 83,06% 80% 100,00% 100%
3406 55,56% 80% 100,00% 80% 89,52% 80% 100,00% 100%
3407 66,67% 80% 42,86% 80% 80,00% 80% 100,00% 100%
3408 60,00% 80% 55,56% 80% 80,00% 80% 82,76% 100%
SMS CF FELIPPE CARDOSO A?ri‘;iu A{\i'f;u At'\i'r?;u A{\i‘rf‘g‘;iu

3110 50,00% 80% 66,67% 80% 79,53% 80% 99,41% 100%
3165 40,00% 80% 56,25% 80% 79,62% 80% 100,00% 100%
3166 18,75% 80% 53,85% 80% 79,41% 80% 98,28% 100%
3167 44,44% 80% 83,33% 80% 85,91% 80% 98,39% 100%
3168 66,67% 80% 40,00% 80% 89,09% 80% 100,00% 100%
3169 55,56% 80% 75,00% 80% 79,52% 80% 97,47% 100%
3170 46,15% 80% 68,75% 80% 83,52% 80% 100,00% 100%
3171 52,38% 80% 80,00% 80% 80,23% 80% 100,00% 100%
3164 56,25% 80% 63,64% 80% 85,38% 80% 99,67% 100%
3195 38,89% 80% 83,33% 80% 82,64% 80% 100,00% 100%
3194 38,46% 80% 81,82% 80% 85,27% 80% 100,00% 100%
3196 63,33% 80% 70,83% 80% 85,71% 80% 97,89% 100%
3109 43,75% 80% 70,59% 80% 80,00% 80% 98,77% 100%
SMS CMS SAO GODOFREDO AE‘r?;u A{\i‘r?;u ) A't\i'r"]";u

3173 50,00% 80% 60,00% 80% - - 0,00% 100%
3174 83,33% 80% 72,73% 80% - - 22,22% 100%
3172 50,00% 80% 60,00% 80% - - 0,00% 100%
3175 57,14% 80% 100,00% 80% - - 0,00% 100%
SMS CF ASSIS VALENTE Az‘r‘f‘;u A{\i'fgiu Agr?giu A{\i‘j‘;u

3429 20,00% 80% 77,78% 80% 83,46% 80% 90,72% 100%
3430 76,92% 80% 70,59% 80% 62,86% 80% 81,45% 100%
3431 100,00% | 80% 63,64% 80% 60,00% 80% 67,14% 100%
3432 57,14% 80% 73,68% 80% 67,74% 80% 69,72% 100%
3433 70,00% 80% 57,14% 80% 84,50% 80% 95,59% 100%
3400 72,73% 80% 88,89% 80% 62,43% 80% 66,50% 100%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS Ag'r?;u A{\i':giu Ag'r?;u Ai\i':goiu

3107 50,00% 80% 76,47% 80% 46,03% 80% 2,88% 100%
3108 50,00% 80% 53,33% 80% 44,59% 80% 14,46% 100%
3416 20,00% 80% 75,00% 80% 59,09% 80% 6,25% 100%
3411 50,00% 80% 60,00% 80% 48,70% 80% 0,00% 100%
3421 40,00% 80% 45,45% 80% 62,37% 80% 12,58% 100%
3441 38,89% 80% 52,63% 80% 65,99% 80% 1,33% 100%
3463 100,00% 80% 20,00% 80% 68,57% 80% 7,69% 100%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA Azﬁ;u A{\i‘f;u Ag‘f@j’iu AZ‘fgc’iu

3437 69,57% 80% 90,48% 80% 80,73% 80% 100,00% 100%
3438 62,50% 80% 100,00% 80% 80,69% 80% 99,14% 100%
3434 33,33% 80% 92,86% 80% 77,68% 80% 100,00% 100%
3435 60,00% 80% 91,67% 80% 79,67% 80% 100,00% 100%
3439 0,00% 80% 64,71% 80% 78,16% 80% 100,00% 100%
3436 66,67% 80% 60,00% 80% 83,09% 80% 100,00% 100%
SMS CMS MARIA CRISTINA R. N&o Nao

PAUGARTTEN Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
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3193 37,50% 80% 80,00% 80% 90,91% 80% 100,00% 100%
3192 78,57% 80% 50,00% 80% 84,29% 80% 100,00% 100%
3428 38,10% 80% 95,45% 80% 86,21% 80% 100,00% 100%
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA Ai\i‘r?;u A{\i‘r‘;";u Ai\i‘r?;u A{\i'r":‘;u

3190 54,55% 80% 53,85% 80% 78,26% 80% 75,00% 100%
3191 50,00% 80% 41,67% 80% 79,31% 80% 15,15% 100%
3184 27,78% 80% 56,52% 80% 100,00% 80% 0,00% 100%
3186 50,00% 80% 11,11% 80% 0,00% 80% 0,00% 100%
SMS CMS PARQUE UNIAO A?ﬁ;u A{\i'gg‘;iu ) A{\i‘r?g‘;iu

3420 68,97% 80% 38,10% 80% - - 0,00% 100%
3422 16,67% 80% 29,41% 80% - 0,00% 100%
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS A?r?;u A{\i's‘;u At'\i'r?;u Ai\i'r?;u

3185 14,29% 80% 10,53% 80% 74,75% 80% 0,00% 100%
3404 66,67% 80% 66,67% 80% 93,85% 80% 0,00% 100%
SMIS CF PALMEIRAS Atingiu Atingi Atingia tingi

3460 63,64% 80% 77,78% 80% 36,84% 80% 65,87% 100%
3461 0,00% 80% 25,00% 80% 20,00% 80% 52,94% 100%
3462 28,57% 80% 50,00% 80% 41,15% 80% 73,72% 100%

D1- Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrada nos ultimos

3 anos

No periodo, a area manteve o resultado do trimestre passado, onde nenhuma unidade

da area atingiu a meta estabelecida para o indicador.

Este indicador visa medir a proporcdo de mulheres entre 25 e 64 anos da area com
resultado de colpocitologia registrado nos ultimos trés anos. Considera apenas o0s registros dos

resultados dos exames coletados, e ndo apenas a coleta do exame.

As equipes estdo buscando aplicar novas estratégias e plano de acdo para melhorar a
captacao destas mulheres e consequentemente, o resultado do indicador. Pra isso, as equipes
monitoram a listagem de mulheres na faixa etaria preconizado no indicador para busca ativa

das mulheres que ainda néo realizaram seu rastreamento.

D2- Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos ultimos 12

meses

O indicador considera o nimero de diabéticos pertencentes a area de abrangéncia da
equipe que tenham tido ao menos duas consultas médicas registradas nos ultimos doze
meses. Importante pontuar que, para este acompanhamento, os pacientes devem ter validacéo

do diagndstico dada pelo médico.
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A area apresentou o resultado semelhante ao periodo anterior, onde 06 unidades
alcancaram os resultados estabelecidos, sdo elas: CF Aleméo, CF Parque Royal, CF Rodrigo
Yamawaki Aguilar Roig, CMS Nova Holanda, CF Maria Sebastiana de Oliveira e CMS Maria

Cristina Roma Paugartten.

D3- Percentagem de hipertensos com registro de pressao arterial nos ultimos seis meses

Este indicador visa estimular o acompanhamento dos hipertensos cadastrados pelas
equipes através do registro de afericdo da pressao arterial nos ultimos seis meses. Para o
calculo do indicador, deve ser considerado como denominador, apenas hipertensos que
tiveram diagnéstico validado pelo médico ou enfermeiro da equipe. No trimestre, apenas as
unidades CF Iraci Lopes e CMS Maria Cristina Roma Paugartten, ficaram com todas as suas

equipes dentro da meta estabelecida.

D4 — Percentagem de criangas com vacinas em dia, atualizado aos 2 anos.

O indicador tem como objetivo avaliar a propor¢cdo de criancas, até 2 anos,
pertencentes a area de abrangéncia da equipe com caderneta de vacinacdo atualizada. O
calendario vacinal pode ser registrado pelo enfermeiro, técnico de enfermagem e médico

dentro dos atendimentos ou pelo ACS dentro da visita domiciliar.

Para o periodo, apenas uma unidade atingiu a meta estabelecida: CF Iraci Lopes, com

cobertura acima dos 90% para todas as equipes.

A atualizacdo da carteira vacinal de criancas segue as modificacbes ocorridas no
calendario vacinal do Ministério da Saulde. Neste trimestre houve o ajuste no sistema de
prontuario eletrébnico para permitir insercdo da informacéo de acordo com o calendario vacinal

vigente.

D6 — Percentagem de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez

O indicador visa medir a propor¢cédo de consultas de pré-natal no inicio da gestacao. A
realizacdo do pré-natal no primeiro trimestre da gravidez, se torna importante pois as consultas
e exames permitem identificar problemas de saude que podem tornar a gestagéo de alto risco.

Desta forma, o trabalho das Equipes com énfase no acompanhamento dos agentes
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comunitarios de saude, é de extrema importancia, para que se tenha a captacdo precoce

destas mulheres.

Para o trimestre, nenhuma das unidades atingiu a meta estabelecida. Como estratégia
para melhoria deste indicador, as equipes devem atentar para a captacdo precoce das

gestantes no territério e acompanhamento das consultas de pré-natal.

D9- Proporgdo kits odontolégicos familiares distribuidos para familias com vulnerabilidade

social

O indicador apresenta a propor¢cao de kits odontolégicos familiares distribuidos para
familias com vulnerabilidade social na area de abrangéncia da equipe. O PRIME considera as
familias com vulnerabilidade social, aquelas sinalizadas no critério “recebem Bolsa Familia” a
partir do preenchimento da Ficha A. Importante destacar que a entrega e lancamento dos kits
odontoldgicos no sistema devem ser realizados pelos ACS e EgSB.

No periodo, 03 unidades atingiram a meta estabelecida: CMS Nagib Jorge Farah, CF
Maria Sebastiana de Oliveira e CMS Maria Cristina Roma Paugartten.

2.3 Indicador de Satisfacdo dos pacientes:

S1. Percentagem de usudrios satisfeitos/ muito satisfeitos (questionario padronizado pela
SMS).

Este indicador mede a proporcédo de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos a partir das
respostas do totem nas unidades de saude. Este indicador para area da AP 3.1 ndo sera
avaliado uma vez que as unidades de saude da area ainda ndo possuem o0 equipamento de

totem instalado.

2.4 Indicadores de desempenho econdémico:

E1l. Custo médio de medicamentos prescritos por usuario atendido.

E2. Custo médio de servicos de apoio a diagnéstico e terapia solicitada para cada usuario
atendido.

E3. Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME (em relacdo ao total de
medicamentos prescritos).

E4. Percentagem de pacientes encaminhados (em relacdo ao numero de atendidos).
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E5. Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendadas pelo SISREG (em

relagdo ao numero de encaminhamentos totais).

E1 - E2 - E3- E4 - E5 -
- meta meta meta meta meta
Nome da Unidade pactua = pactua pactua pactua pactua
da da da (%) da (%) da (%)
N&o N&o N&o N&o
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3177 R$ R$
R$ 11,39 | 51,78 | R$8,91 | 41,80 | 67,79% 90% 33,42% 10% 0,00% 30%
3178 R$ R$
R$ 14,02 | 51,78 |R$ 17,84 | 41,80 | 66,26% 90% | 44,36% 10% 0,00% 30%
3179 R$ R$
R$41,46 | 51,78 | R$8,49 | 41,80 | 7151% 90% 26,84% 10% 0,00% 30%
3180 R$ R$
R$0,00 | 51,78 | R$0,77 | 41,80 | 100,00% | 90% 1,26% 10% 0,00% 30%
3181 R$ R$
R$ 30,62 | 51,78 | R$5,60 | 41,80 | 71,15% 90% 36,78% 10% 0,00% 30%
3182 R$ R$
R$0,12 | 51,78 | R$0,13 | 41,80 | 80,00% 90% 2,75% 10% 0,00% 30%
3183 R$ R$
R$30,42 | 51,78 | R$8,64 | 41,80 | 6507% 90% 25,82% 10% 0,00% 30%
3442 R$ R$
R$ 36,96 | 51,78 | R$10,29 | 41,80 | 88,89% 90% 23,17% 10% 0,00% 30%
% Nao Nao Nao
S ELSeISOIE [RIINIO) Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3104 R$ R$
R$ 35,82 | 51,78 | R$6,52 | 41,80 | 83,54% 90% | 43,28% 10% 0,00% 30%
3105 R$ R$
R$ 19,62 | 51,78 |R$ 11,05 | 41,80 | 84,31% 90% 33,83% 10% 0,00% 30%
Nao Nao Nao
SIS ESAR SN Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3113 R$ R$
R$31,68| 51,78 | R$6,03 | 41,80 | 67,92% 90% 26,54% 10% 0,00% 30%
3114 RS RS
R$ 15,11 | 51,78 | R$9,06 | 41,80 | 64,53% 90% 24,36% 10% 0,00% 30%
3115 R$ R$
R$ 29,79 | 51,78 | R$8,59 | 41,80 | 83,56% 90% 27,24% 10% 27,78% 30%
3117 R$ R$
R$797 | 51,78 | R$11,25| 41,80 | 84,73% 90% 37,56% 10% 0,00% 30%
3112 R$ R$
R$ 25,47 | 51,78 | R$13,30 | 41,80 | 70,30% 90% | 43,32% 10% 4,35% 30%
3111 R$ R$
R$17,35| 51,78 | R$ 10,61 | 41,80 | 83,33% 90% 51,50% 10% 3,03% 30%
Nao Nao Nao
SIS S A BRI Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3118 R$ R$
R$27,01| 51,78 |R$17,81 | 41,80 | 85,09% 90% | 40,85% 10% 0,00% 30%
3119 R$ R$
R$ 20,55 | 51,78 | R$7,92 | 41,80 | 74,02% 90% 20,99% 10% 0,00% 30%
3120 R$ R$
R$ 42,67 | 51,78 | R$ 10,34 | 41,80 | 66,67% 90% | 41,53% 10% 0,00% 30%
3121 R$ R$
R$24,92| 51,78 | R$7,67 | 41,80 | 81,31% 90% | 42,18% 10% 3,85% 30%
3122 R$ R$
R$43,79 | 51,78 | R$7,34 | 41,80 | 71,26% 90% 32,75% 10% 0,00% 30%
3123 R$ R$
R$ 11,38 | 51,78 |R$ 12,68 | 41,80 | 79,70% 90% 38,43% 10% 0,00% 30%
3124 RS R$
R$ 27,58 | 51,78 | R$5,70 | 41,80 | 85,90% 90% | 42,20% 10% 0,00% 30%
3125 R$ R$
R$29,44 | 51,78 |R$11,85| 41,80 | 78,23% 90% 36,25% 10% 0,00% 30%
3161 R$ R$
R$11,71| 51,78 | R$4,59 | 41,80 | 72,25% 90% 28,28% 10% 0,00% 30%
3162 R$ R$
R$ 23,63 | 51,78 | R$ 13,32 | 41,80 | 70,39% 90% 35,69% 10% 0,00% 30%
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3198 R$ R$
R$ 18,82 | 51,78 | R$5,53 | 41,80 | 73,76% 90% 30,31% 10% 0,00% 30%
3402 RS RS
R$ 29,87 | 51,78 | R$10,73 | 41,80 | 73,20% 90% 27,30% 10% 0,00% 30%
Né&o N&o N&o Nao
SUS CU S IRAC HOlFES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3105 R$ R$ R$
324,37 51,78 |R$10,36 | 41,80 | 66,17% 90% 31,81% 10% 0,00% 30%
3106 R$ R$
R$23,20| 51,78 | R$7,28 | 41,80 | 72,73% 90% 20,92% 10% 0,00% 30%
Nao Nao Nao
SRS O Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3101 R$ R$
R$ 28,56 | 51,78 | R$8,50 | 41,80 | 72,34% 90% 32,23% 10% 0,00% 30%
3102 R$ R$
R$12,45| 51,78 | R$9,38 | 41,80 | 66,45% 90% 36,72% 10% 0,00% 30%
Néo Néo Nao Nao Nao
LSRRI S aTIENS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3141 RS RS
R$8,12 | 51,78 |R$12,46 | 41,80 | 78,23% 90% 32,47% 10% 0,00% 30%
3142 RS RS
R$31,76 | 51,78 | R$4,05 | 41,80 | 75,00% 90% 9,26% 10% 0,00% 30%
3143 RS RS
R$ 14,82 | 51,78 | R$5,36 | 41,80 | 70,67% 90% 39,81% 10% 0,00% 30%
3144 R$ RS
R$0,00 | 51,78 | R$0,00 | 41,80 0,00% 90% 0,00% 10% 0,00% 30%
3145 R$ RS
R$ 13,37 | 51,78 |R$12,40 | 41,80 | 69,05% 90% 20,17% 10% 0,00% 30%
3146 RS RS
R$ 76,69 | 51,78 | R$6,04 | 41,80 | 72,80% 90% 16,29% 10% 0,00% 30%
. Néo Néo Nao
SLUSEL SRS IOV S oS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3147 R$ RS
R$ 17,64 | 51,78 | R$ 13,70 | 41,80 | 76,13% 90% 38,11% 10% 8,33% 30%
3148 RS RS
R$23,01| 51,78 | R$6,41 | 41,80 | 69,81% 90% 24,18% 10% 0,00% 30%
3149 RS RS
R$8,36 | 51,78 | R$3,86 | 41,80 | 85,51% 90% 46,01% 10% 5,26% 30%
Né&o Néo Néo Nao
SIS SIS RIS LAl Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3154 RS RS
R$28,31| 51,78 | R$10,90 | 41,80 | 73,21% 90% 31,40% 10% 0,00% 30%
3418 R$ R$ R$
316,80 51,78 |R$12,80| 41,80 | 75,82% 90% 32,58% 10% 0,00% 30%
3417 R$ R$ R$
134,98 51,78 | R$9,74 | 41,80 | 68,66% 90% 10,43% 10% 0,00% 30%
3419 RS RS
R$28,65| 51,78 | R$18,31 | 41,80 | 71,43% 90% 39,54% 10% 0,00% 30%
N&o N&o N&o
DS EE NONA [FEIHAN DA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3414 R$ RS
R$7,86 | 51,78 | R$5,35 | 41,80 | 76,09% 90% 16,13% 10% 0,00% 30%
3415 RS RS
R$ 3,53 | 51,78 | R$10,35| 41,80 | 85,92% 90% 14,97% 10% 0,00% 30%
3153 R$ R$
R$19,57| 51,78 | R$7,67 | 41,80 | 84,17% 90% 23,14% 10% 0,00% 30%
N&o N&o N&o
BhD ELE SANOIRA WG IEL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3152 R$ R$
R$50,93 | 51,78 | R$5,16 | 41,80 | 81,90% 90% 17,36% 10% 0,00% 30%
3413 RS RS
R$17,19| 51,78 |R$11,51 | 41,80 | 77,87% 90% 24,27% 10% 0,00% 30%
3412 R$ R$
R$40,91 | 51,78 |R$19,81 | 41,80 | 66,35% 90% 36,87% 10% 0,00% 30%
Nao N&ao N&ao N&o
SIS GBI P01 Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3134 RS RS
R$ 7,73 | 51,78 | R$14,68 | 41,80 | 80,51% 90% 43,60% 10% 0,00% 30%
3135 R$ R$
R$ 18,93 | 51,78 | R$7,53 | 41,80 | 81,18% 90% 21,51% 10% 0,00% 30%
3136 R$ R$
R$8,36 | 51,78 | R$ 15,36 | 41,80 | 85,71% 90% 20,45% 10% 0,00% 30%
3137 R$ R$ R$
212,01 51,78 |R$11,15| 41,80 | 77,45% 90% 29,59% 10% 0,00% 30%
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3138 R$ R$ R$
151,87 51,78 R$ 8,49 | 41,80 75,68% 90% 16,94% 10% 0,00% 30%
3139 R$ R$ R$
354,88 51,78 R$ 5,63 | 41,80 85,42% 90% 19,57% 10% 0,00% 30%
3140 RS RS
R$ 17,14 | 51,78 |R$ 12,44 | 41,80 | 66,89% 90% 30,03% 10% 0,00% 30%
N&o N&o Nao
S @R AUEEEINO 0T Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3189 R$ R$
R$ 38,42 | 51,78 | R$26,44 | 41,80 76,52% 90% 38,38% 10% 0,00% 30%
3409 RS RS
R$ 25,84 | 51,78 | R$10,39 | 41,80 87,04% 90% 34,49% 10% 0,00% 30%
3151 R$ R$
R$ 10,27 | 51,78 |R$ 12,63 | 41,80 | 69,28% 90% 44,85% 10% 0,00% 30%
3410 R$ RS
R$4,97 | 51,78 | R$16,06 | 41,80 | 76,03% 90% 44,21% 10% 0,00% 30%
3403 R$ RS
R$ 20,70 | 51,78 | R$22,75| 41,80 66,67% 90% 44,02% 10% 0,00% 30%
3150 R$ R$
R$ 21,24 | 51,78 R$ 9,80 | 41,80 68,68% 90% 30,36% 10% 0,00% 30%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI Néao Néao Né&o
AGUILAR ROIG Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3116 R$ R$
R$ 10,20 | 51,78 | R$4,26 | 41,80 | 76,72% 90% 29,67% 10% 0,00% 30%
3155 R$ R$
R$22,06| 51,78 | R$6,42 | 41,80 | 69,44% 90% 30,35% 10% 0,00% 30%
3156 R$ R$
R$11,52| 51,78 | R$8,69 | 41,80 | 79,78% 90% 17,19% 10% 0,00% 30%
3157 R$ R$
R$8,46 | 51,78 | R$3,36 | 41,80 | 72,73% 90% 35,42% 10% 0,00% 30%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE Nao Néao Néao Né&o
OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3423 R$ R$
R$7,59 | 51,78 | R$5,17 | 41,80 | 80,85% 90% 29,28% 10% 14,29% 30%
3424 RS RS
R$17,45| 51,78 | R$9,01 | 41,80 | 78,95% 90% 37,86% 10% 0,00% 30%
3425 R$ R$ R$
127,78 | 51,78 | R$8,84 | 41,80 | 81,17% 90% 39,12% 10% 0,00% 30%
3426 R$ R$
R$7,88 | 51,78 | R$5,85 | 41,80 | 67,23% 90% 32,43% 10% 0,00% 30%
3427 R$ R$
R$68,51| 51,78 | R$9,14 | 41,80 | 78,53% 90% 43,17% 10% 0,00% 30%
3444 R$ R$
R$ 16,20 | 51,78 | R$ 13,59 | 41,80 | 65,87% 90% 33,05% 10% 0,00% 30%
Né&o Néo Néo Nao
B G TIEIOIRIDOE Rz ERES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3187 R$ R$
R$ 20,74 | 51,78 | R$9,79 | 41,80 | 72,83% 90% 33,05% 10% 0,00% 30%
3188 R$ R$
R$7,35 | 51,78 | R$9,92 | 41,80 | 78,57% 90% 41,79% 10% 0,00% 30%
3405 RS RS
R$ 7,43 51,78 |R$ 11,74 | 41,80 79,57% 90% 40,00% 10% 0,00% 30%
3406 RS RS
R$ 10,38 | 51,78 | R$ 14,00 | 41,80 79,71% 90% 41,59% 10% 0,00% 30%
3407 RS RS
R$6,55 | 51,78 | R$ 7,45 | 41,80 | 80,31% 90% 40,46% 10% 0,00% 30%
3408 RS RS
R$ 85,66 | 51,78 | R$ 15,93 | 41,80 | 65,05% 90% 37,52% 10% 0,00% 30%
Nao N&o N&o N&o
B4 G ALIFPES GARDEED Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3110 R$ R$
R$ 11,63 | 51,78 | R$9,38 | 41,80 | 81,97% 90% 39,32% 10% 0,00% 30%
3165 R$ R$
R$ 17,84 | 51,78 |R$ 11,39 | 41,80 | 75,16% 90% 29,25% 10% 0,00% 30%
3166 R$ R$
R$ 67,48 | 51,78 |R$ 13,92 | 41,80 | 71,95% 90% 43,12% 10% 0,00% 30%
3167 R$ R$
R$ 45,14 | 51,78 R$ 7,76 | 41,80 78,08% 90% 37,40% 10% 0,00% 30%
3168 R$ R$
R$ 14,28 | 51,78 | R$ 13,60 | 41,80 | 79,00% 90% 37,88% 10% 0,00% 30%
3169 R$ R$
R$12,92| 51,78 | R$12,16 | 41,80 | 73,65% 90% 37,35% 10% 0,00% 30%
3170 R$ R$
R$ 15,18 | 51,78 | R$5,74 | 41,80 | 75,00% 90% 33,27% 10% 0,00% 30%
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3171 R$ R$
R$ 6,40 51,78 R$ 5,94 | 41,80 78,23% 90% 35,25% 10% 0,00% 30%
3164 RS RS
R$65,55| 51,78 | R$12,28 | 41,80 83,33% 90% 42,20% 10% 0,00% 30%
3195 R$ R$ R$
137,76 51,78 | R$ 16,06 | 41,80 | 81,06% 90% 27,25% 10% 0,00% 30%
3194 R$ RS
R$20,90| 51,78 |R$11,86| 41,80 | 73,61% 90% 31,24% 10% 0,00% 30%
3196 R$ R$
R$ 29,54 | 51,78 |R$12,45| 41,80 74,21% 90% 38,18% 10% 0,00% 30%
3109 R$ R$
R$ 11,44 | 51,78 | R$ 14,78 | 41,80 70,89% 90% 48,20% 10% 0,00% 30%
= N&o N&o Nao
B4 EUE S0 EIRIDIOIARIZI Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3173 R$ R$
R$48,11| 51,78 | R$5,72 | 41,80 | 72,48% 90% 43,34% 10% 0,00% 30%
3174 R$ RS
R$ 3,76 51,78 |R$17,57 | 41,80 68,24% 90% 53,67% 10% 0,00% 30%
3172 R$ R$
R$ 3,83 51,78 | R$ 20,17 | 41,80 60,74% 90% 44,33% 10% 0,00% 30%
3175 R$ R$
R$ 18,03 | 51,78 | R$14,28 | 41,80 | 64,66% 90% 23,46% 10% 0,00% 30%
Néo Néo Nao
i A Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3429 R$ R$
R$ 12,71 | 51,78 | R$10,11 | 41,80 74,14% 90% 32,93% 10% 0,00% 30%
3430 RS RS
R$ 10,43 | 51,78 | R$9,30 | 41,80 | 76,22% 90% 36,43% 10% 0,00% 30%
3431 RS RS
R$ 13,32 | 51,78 |R$ 13,77 | 41,80 | 81,56% 90% 34,70% 10% 0,00% 30%
3432 RS RS
R$9,86 | 51,78 | R$7,69 | 41,80 | 67,46% 90% 28,35% 10% 0,00% 30%
3433 R$ R$
R$6,75 | 51,78 | R$ 10,69 | 41,80 | 69,09% 90% 32,82% 10% 0,00% 30%
3400 RS RS
R$9,01 | 51,78 | R$9,82 | 41,80 | 70,44% 90% 32,22% 10% 0,00% 30%
Né&o Né&o Néo Néo Nao
S EF ALOVEID AUELETD N Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3107 R$ R$
R$5,11 | 51,78 | R$8,72 | 41,80 | 81,12% 90% 40,97% 10% 0,00% 30%
3108 R$ R$
R$7,89 | 51,78 | R$8,73 | 41,80 | 82,89% 90% 33,04% 10% 0,00% 30%
3416 RS RS
R$ 12,28 | 51,78 |R$22,56 | 41,80 | 77,69% 90% 28,70% 10% 0,00% 30%
3411 RS RS
R$ 16,08 | 51,78 | R$11,47 | 41,80 74,05% 90% 38,75% 10% 0,00% 30%
3421 R$ R$
R$ 14,07 | 51,78 | R$9,59 | 41,80 | 74,56% 90% 34,04% 10% 0,00% 30%
3441 R$ R$
R$ 19,67 | 51,78 | R$9,32 | 41,80 | 70,65% 90% 33,82% 10% 0,00% 30%
3463 RS RS
R$2,07 | 51,78 | R$3,57 | 41,80 | 85,42% 90% 0,00% 10% 0,00% 30%
= Néao Néo Nao
S EF JOROEINIHOMIRINTEA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3437 RS RS
R$16,80| 51,78 | R$9,15 | 41,80 | 71,43% 90% 33,46% 10% 0,00% 30%
3438 RS RS
R$ 23,66 | 51,78 | R$10,08 | 41,80 | 67,72% 90% 38,54% 10% 0,00% 30%
3434 RS RS
R$ 27,76 | 51,78 R$ 7,77 | 41,80 74,36% 90% 40,64% 10% 0,00% 30%
3435 RS RS
R$31,29| 51,78 | R$9,72 | 41,80 | 71,94% 90% 36,95% 10% 0,00% 30%
3439 RS R$
R$ 13,58 | 51,78 |R$ 11,66 | 41,80 | 74,36% 90% 44,76% 10% 0,00% 30%
3436 RS RS
R$41,70| 51,78 |R$ 15,27 | 41,80 | 60,44% 90% 45,32% 10% 0,00% 30%
SMS CMS MARIA CRISTINA R. Nao N&ao N&ao N&o
PAUGARTTEN Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3193 R$ R$
R$ 74,49 | 51,78 |R$17,98 | 41,80 | 55,98% 90% 30,93% 10% 0,00% 30%
3192 R$ R$
R$ 14,17 | 51,78 |R$13,31 | 41,80 | 62,23% 90% 41,68% 10% 0,00% 30%
3428 RS RS
R$ 3,05 | 51,78 | R$10,01 | 41,80 | 66,40% 90% 42,02% 10% 0,00% 30%
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SMS CMS MADRE TERESA DE Nao Nao N&o
CALCUTA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3190 R$ R$
R$ 10,83 | 51,78 | R$ 10,57 | 41,80 | 75,00% 90% 32,92% 10% 0,00% 30%
3191 R$ R$
R$8,47 | 51,78 | R$6,45 | 41,80 | 69,37% 90% 17,88% 10% 0,00% 30%
3184 RS RS
R$5,04 | 51,78 | R$10,17 | 41,80 | 71,35% 90% 35,81% 10% 0,00% 30%
3186 R$ R$
R$ 11,97 | 51,78 |R$21,54 | 41,80 | 73,94% 90% 33,71% 10% 0,00% 30%
% Nao Nao N&o
R Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3420 R$ R$
R$ 34,61 | 51,78 |R$12,84 | 41,80 | 71,05% 90% 27,86% 10% 0,00% 30%
3422 RS RS
R$ 27,77 | 51,78 | R$ 18,91 | 41,80 | 80,30% 90% 31,10% 10% 0,00% 30%
SMS CMS JOSE BREVES DOS Nao Nao N&o
SANTOS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3185 R$ R$
R$ 11,20 | 51,78 | R$5,41 | 41,80 | 86,25% 90% 19,32% 10% 0,00% 30%
3404 R$ R$
R$9,02 | 51,78 | R$2,26 | 41,80 | 66,96% 90% 28,12% 10% 0,00% 30%
Nao Nao Nao Nao
SRS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
3460 RS R$
R$ 94,10 | 51,78 | R$4,21 | 41,80 | 80,00% 90% 7,78% 10% 0,00% 30%
3461 RS R$
R$ 22,08 | 51,78 | R$4,01 | 41,80 | 81,19% 90% 18,37% 10% 0,00% 30%
3462 R$ R$
R$30,41| 51,78 | R$7,41 | 41,80 | 74,03% 90% 15,53% 10% 0,00% 30%

E1- Custo médio dos medicamentos prescritos por usuario

O indicador traz o somatério do valor das prescricées pelo médico de cada equipe nos
ultimos trés meses. Para tanto, o sistema contabiliza os custos dos medicamentos prescritos
pelo médico da equipe. Neste trimestre, 16 unidades da area alcancaram as metas

estabelecidas.

E2- Custo médio de servigos de apoio diagndstico e terapia previstos por usuario

Neste indicador € considerado o somatério dos valores de todas as solicitagcdes de
exames feitas pelo médico da equipe no prontuario eletrénico, a qualquer paciente cadastrado
na unidade, incluindo os temporarios. Das unidades da AP 3.1, 25 alcancam os resultados

propostos, resultado semelhante ao trimestre anterior.

Variavel 3

A variavel 3 é composta por 13 indicadores de vigilancia e consiste em um recurso
pago trimestralmente - com o objetivo de qualificar os processos assistenciais - tendo como
valor de referéncia o salario base de cada profissional. O limite maximo de Unidades Contabeis
(UC) por trimestre € de 300 UCs, o que corresponde a 10% da soma dos salarios base do

trimestre (0 que equivale a 10% do salario base mensal). A quantidade de UCs a ser
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repassada esta condicionada ao cumprimento de indicadores especificos relacionados a cada

equipe de saude da familia e saude bucal.

Os indicadores de vigilancia da Variavel 3 e suas respectivas UC por paciente séo:

GRUPO DE

~ DESCRICAO uc
ACOES

A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade
fértil, por ano

A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade
fértil, com insercao de DIU ou pré-operatdrio para laqueadura

3 A vigilancia de uma gravidez 08
4 A vigilancia de uma crianca, no primeiro ano de vida, por ano 06
5 A vigilancia de uma crianca, no segundo ano de vida, por ano 04
6 A vigilancia de uma pessoa diabética, por ano 06
7 A vigilancia de uma pessoa hipertensa, por ano 02
8 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
9 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10

Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras

10 04
drogas

11 As equipes com alunos de graduacgdo (equipe docente assistencial) 10

12 As equipes com residentes (equipe docente assistencial) 20

13 As equipes que aderiram as PMAQ (Programa de Melhoria do 10
Acesso e da Qualidade da atengdo Basica)

Abaixo € apresentado o grafico com a evolucdo do valor da variavel 3 atingido pelos
profissionais das unidades de salude da AP 3.1 a partir da primeira CTA baseada no novo
contrato de gestao.
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m Valor Alcangado pela Area

Os resultados de cada GRUPO da VARIAVEL 3 estdo sendo apresentados no
documento: ANEXOS — “ANEXO Ill — Indicadores da variavel 3”.
No quadro abaixo apresentamos todas as equipes com seus respectivos resultados em

UC no trimestre.

Nome da Unidade Nume_ro da Total de Ucs a
equipe pagar
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 68
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 58
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 38
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 56
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 34
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 42
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 68
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 20
SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 92
SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 62
SMS CMS ALEMAO 3113 38
SMS CMS ALEMAO 3114 149
SMS CMS ALEMAO 3115 103
SMS CMS ALEMAO 3117 94
SMS CMS ALEMAO 3112 68
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SMS CMS ALEMAO 3111 52
SMS CF ZILDA ARNS 3118 132
SMS CF ZILDA ARNS 3119 182
SMS CF ZILDA ARNS 3120 286
SMS CF ZILDA ARNS 3121 236
SMS CF ZILDA ARNS 3122 164
SMS CF ZILDA ARNS 3123 150
SMS CF ZILDA ARNS 3124 136
SMS CF ZILDA ARNS 3125 204
SMS CF ZILDA ARNS 3161 212
SMS CF ZILDA ARNS 3162 200
SMS CF ZILDA ARNS 3198 174
SMS CF ZILDA ARNS 3402 188
SMS CMS IRACI LOPES 3105 91
SMS CMS IRACI LOPES 3106 173
SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 128
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 100
SMS CMS ADIB JATENE 3141 59
SMS CMS ADIB JATENE 3142 10
SMS CMS ADIB JATENE 3143 32
SMS CMS ADIB JATENE 3144 16
SMS CMS ADIB JATENE 3145 28
SMS CMS ADIB JATENE 3146 16
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 153
SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 71
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 59
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 111
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 154
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 90
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 158
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 144
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 98
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 105
SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 197
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 184
SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 257
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 300
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 50
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 110
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 241
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 128
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 154
SMS CMS VILA DO JOAO 3140 130
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 166
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 117
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 236
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 94
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 79
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 35
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3116 277
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3155 163
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3156 164
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3157 165
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SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 300
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 80
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 180
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 212
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 300
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 300
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 142
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 218
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 145
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 149
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 182
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 66
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 300
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 170
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 300
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 258
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 169
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 300
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 300
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 194
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 231
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 170
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 234
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 281
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 197
SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 52
SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 174
SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 94
SMS CMS SAO GODOFREDO 3175 136
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 154
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 162
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 180
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 176
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 62
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 168
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 176
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 174
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 68
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 240
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 150
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 170
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 14
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 148
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 148
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 132
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 248
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 70
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 240
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3193 136
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3192 96
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3428 161
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 49
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 42
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SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 62
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 110
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 74
SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 104
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3185 60
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3404 60
SMS CF PALMEIRAS 3460 66
SMS CF PALMEIRAS 3461 2

SMS CF PALMEIRAS 3462 26

Destaque para as equipes Conjunto Esperanca do SMS Vila do Joado, Adolfo Porto,
Fernando Pessoa e Querosene da CF Maria Sebastiana de Oliveira, Caracol, Irma Paula, Vila
Cruzeiro e Uanapu da CF Felippe Cardoso, que neste trimestre atingiram o total de 300UCs.

Os valores de gratificacbes a serem pagas a cada profissional de cada equipe de
saude da familia e de saude bucal da AP 3.1, bem como o valor total consolidado, encontram-
se na tabela de pagamento de gratificacées do documento: ANEXOS — “ANEXO V- LISTA DE
EQUIPES A RECEBER GRATIFICACOES DA VARIAVEL 3.

Conforme pactuacdo com a CAP 3.1, duas profissionais da CF Maria Sebastiana de
Oliveira encontram-se duplicadas, destacado em italico na planilha, pois correspondem ao
pagamento da completude dos dias trabalhados na ultima avaliacdo. Abaixo a demonstracéo
da quantidade de UCS atingidas por cada profissional e a quantidades de dias trabalhados:

Total de U '
EQUIPE NOME DO PROFISISONAL Set/ Outl Nov TrabZI?\z dos
3444 FUMI OKATAMI 178 75
3444 TATIANA DA SILVA DE OLIVEIRA 178 07

As listas de pacientes da variavel por grupos estdo sendo apresentadas no documento:
ANEXOS - “ANEXO VI — Lista de pacientes da variavel”.

_ Numer G_l - . G_2 - c G_3 - c G_4 - c QS -
Nome da Unidade o] c!a paciente s paciente s paciente s paciente s paciente
equipe S S S S S
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 1 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pet 0 0 pet 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 0 pct 0 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 0 pct 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pet 0 0 pet 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 0 pct 0 0 pct 0 1 pet 8 0 pct 0 0 pct 0
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SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 0 pct 0 0 pct 0 4pct | 32| Opct 0 0 pct

SMS CMS ALEMAO 3113 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct

SMS CMS ALEMAO 3114 1 pet 1 0 pct 0 9pct | 72| Opct 0 2 pct

SMS CMS ALEMAO 3115 1 pet 1 0 pct 0 1 pet 8 0 pct 0 5pct | 20
SMS CMS ALEMAO 3117 2 pct 2 0 pct 0 3pct | 24| Opct 0 1 pet 4
SMS CMS ALEMAO 3112 0 pct 0 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 3pct | 12
SMS CMS ALEMAO 3111 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 4pct | 16
SMS CF ZILDA ARNS 3118 0 pct 0 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 0 pct 0
SMS CF ZILDA ARNS 3119 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 3pct | 12
SMS CF ZILDA ARNS 3120 0 pct 0 0 pct 0 7pct |56 | 3pct | 18| 5pct | 20
SMS CF ZILDA ARNS 3121 0 pct 0 0 pct 0 4pct | 32| 2pct |12 | 5pct | 20
SMS CF ZILDA ARNS 3122 0 pct 0 0 pct 0 3pct | 24| Opct 0 1 pet 4
SMS CF ZILDA ARNS 3123 0 pct 0 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 3pct | 12
SMS CF ZILDA ARNS 3124 0 pct 0 0 pct 0 1 pct 8 0 pct 0 1 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3125 0 pct 0 0 pct 0 7pct | 56 | Opct 0 6pct | 24
SMS CF ZILDA ARNS 3161 0 pct 0 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 4pct | 16
SMS CF ZILDA ARNS 3162 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ZILDA ARNS 3198 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 pct 0 1 pet

SMS CF ZILDA ARNS 3402 0 pct 0 0 pct 0 3 pct 24 0 pct 0 2 pct

SMS CMS IRACI LOPES 3105 5 pct 5 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct

SMS CMS IRACI LOPES 3106 1lpct | 11 | 2pct 6 S5pct | 40 | Opct 0 3pct | 12
SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 9 pct 9 S5pct | 15 | 1pct 0 pct 0 5pct | 20
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 8 pet 8 0 pet 0 1 pet 8 0 pet 0 3pct | 12
SMS CMS ADIB JATENE 3141 1 pct 1 0 pct 0 2 pct 16 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ADIB JATENE 3142 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pet 0
SMS CMS ADIB JATENE 3143 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ADIB JATENE 3144 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 1 pct 4
SMS CMS ADIB JATENE 3145 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ADIB JATENE 3146 0 pct 0 0 pct 0 1 pet 8 0 pct 0 1 pet 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 | 32pct | 32 | 3pct 9 0 pct 0 0 pct 0 3pct | 12
SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 11pct | 11 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0 4pct | 16
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 1 pct 1 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 3pct | 12
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 5 pct 5 2 pct 6 2pct | 16 | Opct 0 2 pet

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 6 pct 6 0 pct 0 | 10pct | 80 | Opct 0 0 pct

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 2 pct 2 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 1 pct 4
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 6 pct 6 4pct | 12| 4pct | 32| 1pct 6 7pct | 28
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 16pct | 16 | Opct 0 6pct | 48 | Opct 0 0 pct 0
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 4 pct 4 0 pct 0 1 pct 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 3 pct 0 pct 0 0 pct 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 5 pct 0 pct 0 | 12pct | 96 | Opct 0 0 pct 0
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 | 20pct | 20 | Opct 0 4pct | 32| Opct 0 1 pet 4
SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 17pct | 17 | Opct 0 7pct | 56 | Opct 0 0 pct 0
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 4 pct 4 0 pct 0 1 pct 1 pct 6 5 pct 20
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 pct 0 4pct | 16
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 0 pct 0 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 4pct | 16
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 2 pet 2 1 pct 3 1 pct 8 0 pct 0 8pct | 32
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 2 pct 2 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 9pct | 36
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 0 pct 0 0 pct 0 S5pct | 40 | Opct 0 2 pct 8
SMS CMS VILA DO JOAO 3140 2 pct 2 0 pct 0 0 pct 0 pct 0 2 pct 8
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 12pct | 12 | 2pct 6 0 pct 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 13pct | 13 | 2pct 6 1 pet 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 0 pct 0 0 pct 0 | 10pct | 80 | Opct 0 0 pct 0
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 0 pct 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
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SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 1 pct 0 pct 3pct | 24| Opct 0 pct

SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 1 pct 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR 3116

ROIG 2 pct 2 1 pct 3 1 pct 8 0 pct 0 5 pct 20
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR 3155

ROIG 3 pct 3 0 pct 0 4 pct 32 0 pct 0 2 pct 8
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR 3156

ROIG 2 pct 2 0 pct 0 2 pct 16 0 pct 0 5 pct 20
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR 3157

ROIG 4 pct 4 1 pct 3 1 pct 8 0 pct 0 3 pct 12
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 0 pct 0 0 pct 0 | 11pct | 88| Opct 0 3pct | 12
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 6 pct 6 0 pct 0 0 pct 0 pct 0 2 pet 8
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 2 pct 2 0 pct 0 1 pet 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 5 pct 5 1 pet 3 3pct | 24| Opct 0 0 pct 0
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 0 pct 0 0 pct 0 3pct | 24 | Opct 0 1 pet 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 0 pct 0 0 pct 0 4pct | 32| Opct 0 1 pet 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 2 pet 8
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 1 pet 1 0 pct 0 3pct | 24| Opct 0 0 pct 0
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 1 pet 1 0 pct 0 0 pct 0 pct 0 2 pct 8
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 2 pet 2 0 pet 0 0 pct 0 pct 0 3pct | 12
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 0 pct 0 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 0 pct 0 0 pct 0 3pct | 24| Opct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 2 pct 2 0 pct 0 1 pet 8 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 0 pct 0 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 1 pct 1 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 0 pct 0 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 0 pct 0 0 pct 0 1 pet 8 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 1 pct 1 1 pct 3 3pct | 24 | Opct 0 1 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 1 pet 1 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 0 pct 0 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 1 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 0 pct 0 0 pct 0 1 pct 0 pct 0 1 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 1 pet 1 0 pct 0 1 pct 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 4 pct 4 1 pet 3 2pct | 16 | Opct 0 0 pct 0
SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 pct 0 0 pet 0
SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 pct 0 0 pet 0
SMS CMS SAO GODOFREDO 3175 0 pct 0 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 0 pct 0
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 1 pet 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 0 pct 0 0 pct 0 2pct | 16 | Opct 0 0 pct 0
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 2 pct 8
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 0 pct 0 0 pct 0 3 pct 24 0 pct 0 1 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 0 pct 0 0 pct 0 3pct | 24| Opct 0 0 pct 0
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 3pct | 12
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 0 pct 0 0 pct 0 1 pct 8 0 pct 0 0 pct

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 0 pct 0 0 pct 0 S5pct | 40 | Opct 0 5pct | 20
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 0 pct 0 0 pct 0 1 pet 8 0 pct 0 0 pet 0
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 0 pct 0 0 pct 0 1 pet 0 pct 0 3pct | 12
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A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 030; referente ao Trimestre

vro  Outubro/ Novembro/ Dezembro 2015.

SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 5 pct 5 1 pct 3 2pct | 16 | Opct 0 2 pct 8
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 1 pet

SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 0 pct 0 0 pct 0 1 pet 8 0 pct 0 1 pet 4
SMS CMS MARIA CRISTINAR. 3103

PAUGARTTEN 0 pet 0 0 pet 0 0 pet 0 0 pet 0 2 pet 8
SMS CMS MARIA CRISTINAR. 3102

PAUGARTTEN 0 pet 0 0 pet 0 1 pct 8 1 pct 6 2 pet 8
SMS CMS MARIA CRISTINAR. 3428

PAUGARTTEN 1 pct 1 0 pct 0 6 pct 48 0 pct 0 6 pct 24
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 3 pct 3 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 1 pet 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 1 pet 4
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 2 pct 8
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3185 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3404 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 1 pet 4
SMS CF PALMEIRAS 3460 0 pct 0 0 pct 0 1 pet 8 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF PALMEIRAS 3461 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF PALMEIRAS 3462 0 pct 0 0 pct 0 2 pct 16 0 pct 0 0 pct 0

Numer | G6 - G7 - G8 - G9 - G10 -

, . Uc . c : Uc ; Uc .
Nome da Unidade oda | paciente paciente paciente paciente paciente
: s s s
equipe s s s S S

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 0 pct 0 17pct | 34 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 0 pct 0 14 pct | 28 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 0 pet 0 4 pct 8 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 0 pet 0 13pct | 26 | Opct 0 0 pet 0 0 pct 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 0 pet 0 9 pet 18 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 0 pct 0 6 pct 12 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 0 pct 0 19pct | 38 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 0 pet 0 10pct | 20 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 0 pet 0 | 27pct | 54 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ALEMAO 3113 0 pct 0 4 pct 8 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ALEMAO 3114 0 pct 0 19pct | 38 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ALEMAO 3115 0 pet 0 | 22pct | 44| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ALEMAO 3117 0 pet 0 17pct | 34 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ALEMAO 3112 0 pct 0 5 pct 10 0 pct 0 0 pet 0 0 pct 0
SMS CMS ALEMAO 3111 0 pct 0 3 pct 6 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ZILDA ARNS 3118 0 pct 0 | 43pct | 86 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ZILDA ARNS 3119 0 pet 0 | 25pct | 50 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ZILDA ARNS 3120 0 pet 0 | 66pct |132] O0pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ZILDA ARNS 3121 0 pct 0 56 pct |112] Opct 0 0 pet 0 0 pct 0
SMS CF ZILDA ARNS 3122 0 pct 0 8 pct 16 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ZILDA ARNS 3123 0 pct 0 31pct | 62 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ZILDA ARNS 3124 0 pct 0 2 pct 4 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ZILDA ARNS 3125 0 pct 0 | 47pct | 94 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ZILDA ARNS 3161 0 pct 0 30pct | 60 0 pct 0 0 pet 0 0 pct 0
SMS CF ZILDA ARNS 3162 0 pct 0 70pct |140| O pct 0 0 pet 0 0 pet 0
SMS CF ZILDA ARNS 3198 0 pct 0 25pct | 50 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ZILDA ARNS 3402 0 pct 0 18 pct | 36 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS IRACI LOPES 3105 0 pct 0 28 pct | 56 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS IRACI LOPES 3106 0 pct 0 37pct | 74 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
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Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 030; referente ao Trimestre

Outubro/ Novembro/ Dezembro 2015.

SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 0 pct 0 8 pct 16 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 0 pct 0 6 pct 12 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ADIB JATENE 3141 0 pct 0 21pct | 42 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ADIB JATENE 3142 0 pct 0 5 pct 10 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ADIB JATENE 3143 0 pet 0 16 pct | 32 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ADIB JATENE 3144 0 pct 0 6 pct 12 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ADIB JATENE 3145 0 pct 0 14 pct | 28 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS ADIB JATENE 3146 0 pct 0 2 pct 4 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 0 pct 0 35pct | 70 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 0 pct 0 7 pct 14 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 0 pct 0 8 pct 16 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 0 pct 0 23pct | 46 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 0 pct 0 19pct | 38 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 0 pct 0 27 pct | 54 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 0 pct 0 22 pct | 44 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 0 pct 0 25pct | 50 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 0 pet 0 | 28pct | 56 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 0 pet 0 | 36pct | 72| Opct 0 0 pet 0 0 pct 0
SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 7pct | 42| 23pct | 46 1 pct 8 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 0 pet 0 49 pct | 98 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 1 pct 6 | 89 pct |178| O0pct 0 0 pet 0 0 pet 0
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 1 pct 6 | 135pct |270| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 0 pet 0 2 pet 4 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 1 pct 6 21 pct | 42 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 1 pct 6 80pct |160| O pct 0 0 pet 0 0 pet 0
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 0 pct 0 22 pct | 44 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 0 pet 0 | 38pct | 76 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS VILA DO JOAO 3140 0 pet 0 | 45pct | 90 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 0 pet 0 99 pct [118| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 0 pct 0 30pct | 60 0 pct 0 0 pet 0 0 pet 0
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 10pct | 60 | 33pct | 66 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 0 pet 0 | 32pct | 64 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 0 pct 0 12pct | 24 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 0 pct 0 2 pct 4 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR 3116

ROIG 0 pet 0 | 77pct |154| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR 3156

ROIG 0 pet 0 1Mpct | 22 1 pct 8 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR 3186

ROIG 0 pct 0 18 pct | 36 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR 3157

ROIG 0 pct 0 24 pct | 48 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 3423

OLIVEIRA 24pct [144| 49pct | 98 | Opct 0 0 pet 0 0 pct 0
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 3427

OLIVEIRA 0 pet 3 pet 6 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE -

OLIVEIRA 0 pct 0 47 pct | 94 2 pct 16 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 3426

OLIVEIRA 0 pct 0 76pct [152| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 3425

OLIVEIRA 12pct | 72| 86pct [172| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 3444

OLIVEIRA 22pct |132| 94pct [188| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 0 pct 0 23 pct | 46 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 0 pct 0 45pct | 90 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 0 pct 0 45pct | 90 0 pct 0 0 pet 0 0 pet 0
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 0 pct 0 25pct | 50 0 pct 0 0 pet 0 0 pct 0
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A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 030; referente ao Trimestre
vvario  Outubro/ Novembro/ Dezembro 2015.

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 0 pct 0 24 pct | 48 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 0 pct 0 18 pct | 36 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 0 pct 0 88pct |176| O0pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 1 pct 6 55pct |110| O pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 0 pet 0 98pct [196| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 0 pct 0 61pct |122] O0pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 0 pct 0 954 pct [ 108 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 0 pct 0 | 167 pct | 334| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 0 pct 0 94 pct |188| O0pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 0 pct 0 36pct | 72 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 0 pct 0 77pct |154| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 0 pct 0 30pct | 60 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 0 pct 0 51pct | 102 | 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 0 pct 0 | 106 pct |212| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 0 pct 0 57pct [114| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 0 pct 0 1Mpct | 22 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 4pct | 24 | 45pct | 90 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 0 pet 0 17pct | 34 | Opct 0 0 pet 0 0 pct 0
SMS CMS SAO GODOFREDO 3175 0 pet 0 | 45pct | 90 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 0 pct 0 15pct | 30 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 0 pct 0 13pct | 26 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 0 pet 0 | 26pct | 52 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 0 pct 0 14pct | 28 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 0 pet 0 1 pct 2 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 0 pct 0 12pct | 24 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 0 pct 0 28 pct | 56 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 0 pet 0 | 27pct | 54 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 0 pet 0 4 pct 8 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 0 pct 0 54 pct | 108 | O0pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 0 pct 0 15pct | 30 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 0 pct 0 21pct | 42 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 0 pet 0 7 pct 14 | 0pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 0 pct 0 14pct | 28 | Opct 0 0 pet 0 0 pct 0
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 0 pct 0 25pct | 50 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 0 pct 0 26 pct | 52 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 0 pet 0 | 48pct | 96 | Opct 0 0 pet 0 0 pct 0
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 0 pet 0 3 pet 6 0 pct 0 0 pet 0 0 pct 0
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 0 pet 0 84 pct |168| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS MARIA CRISTINA R. 3103

PAUGARTTEN 0 pct 0 | 64pct [128| Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS MARIA CRISTINA R. 3102

PAUGARTTEN 0 pct 0 37pct | 74 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS MARIA CRISTINA R. 3428

PAUGARTTEN 0 pct 0 44 pct | 88 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 0 pct 0 6 pct 12 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA | 3191 0 pet 0 6 pct 12 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 0 pct 0 16 pct | 32 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 0 pct 0 38pct | 76 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 0 pct 0 22 pct | 44 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 0 pct 0 33pct | 66 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3185 0 pct 0 15pct | 30 | Opct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3404 0 pct 0 13pct | 26 0 pct 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF PALMEIRAS 3460 0 pct 0 29pct | 58 0 pet 0 0 pct 0 0 pct 0
SMS CF PALMEIRAS 3461 0 pct 0 1 pct 2 0 pct 0 0 pet 0 0 pet 0
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A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 030; referente ao Trimestre
vivrio  Outubro/ Novembro/ Dezembro 2015.

| SMs CF PALMEIRAS | 3462 | o0pct | 0 | 5pct | 10| opct | 0| opet | 0] opct | 0|

N g G11- G12- G13-
Nome da Unidade uergﬁirge & 1=sim, Ucs 1=sim, Ucs 1=sim, Ucs
0=nao 0=nao 0=nao

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 0 0 0 0 1 30
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 0 0 0 0 1 30
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 0 0 0 0 1 30
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 0 0 0 0 1 30
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 0 0 0 0 0 0
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 0 0 0 0 1 30
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 0 0 0 0 1 30
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 0 0 0 0 0 0
SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 0 0 0 0 1 30
SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 0 0 0 0 1 30
SMS CMS ALEMAO 3113 0 0 0 0 1 30
SMS CMS ALEMAO 3114 0 0 0 0 1 30
SMS CMS ALEMAO 3115 0 0 0 0 1 30
SMS CMS ALEMAO 3117 0 0 0 0 1 30
SMS CMS ALEMAO 3112 0 0 0 0 1 30
SMS CMS ALEMAO 3111 0 0 0 0 1 30
SMS CF ZILDA ARNS 3118 0 0 0 0 1 30
SMS CF ZILDA ARNS 3119 1 30 1 60 1 30
SMS CF ZILDA ARNS 3120 1 30 0 0 1 30
SMS CF ZILDA ARNS 3121 1 30 0 0 1 30
SMS CF ZILDA ARNS 3122 1 30 1 60 1 30
SMS CF ZILDA ARNS 3123 1 30 0 0 1 30
SMS CF ZILDA ARNS 3124 1 30 1 60 1 30
SMS CF ZILDA ARNS 3125 0 0 0 0 1 30
SMS CF ZILDA ARNS 3161 1 30 1 60 1 30
SMS CF ZILDA ARNS 3162 1 30 0 0 1 30
SMS CF ZILDA ARNS 3198 1 30 1 60 1 30
SMS CF ZILDA ARNS 3402 1 30 1 60 1 30
SMS CMS IRACI LOPES 3105 0 0 0 0 1 30
SMS CMS IRACI LOPES 3106 0 0 0 0 1 30
SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 1 30 0 0 1 30
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 1 30 0 0 1 30
SMS CMS ADIB JATENE 3141 0 0 0 0 0 0
SMS CMS ADIB JATENE 3142 0 0 0 0 0 0
SMS CMS ADIB JATENE 3143 0 0 0 0 0 0
SMS CMS ADIB JATENE 3144 0 0 0 0 0 0
SMS CMS ADIB JATENE 3145 0 0 0 0 0 0
SMS CMS ADIB JATENE 3146 0 0 0 0 0 0
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 0 0 0 0 1 30
SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 0 0 0 0 1 30
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 0 0 0 0 1 30
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 0 0 0 0 1 30
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 0 0 0 0 1 30
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 0 0 0 0 1 30
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 0 0 0 0 1 30
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 0 0 0 0 1 30
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 0 0 0 0 1 30
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A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 030; referente ao Trimestre

vro  Outubro/ Novembro/ Dezembro 2015.

SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 0 0 0 0 1 30
SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 0 0 0 0 0 0
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 0 0 0 0 1 30
SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 0 0 0 0 0 0
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 0 0 0 0 1 30
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 0 0 0 0 1 30
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 0 0 0 0 1 30
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 0 0 0 0 1 30
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 0 0 0 0 1 30
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 0 0 0 0 1 30
SMS CMS VILA DO JOAO 3140 0 0 0 0 1 30
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 0 0 0 0 1 30
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 0 0 0 0 1 30
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 0 0 0 0 1 30
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 0 0 0 0 1 30
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 0 0 0 0 1 30
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 0 0 0 0 1 30
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR 3116

ROIG 0 0 1 60 1 30
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR 3155

ROIG 0 0 1 60 1 30
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR 3156

ROIG 0 0 1 60 1 30
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR 317

ROIG 0 0 1 60 1 30
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 1 30 0 0 1 30
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 1 30 0 0 1 30
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 1 30 0 0 1 30
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 1 30 0 0 1 30
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 1 30 0 0 1 30
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 1 30 0 0 0 0
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 1 30 0 0 1 30
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 1 30 1 60 1 30
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 0 0 0 0 1 30
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 0 0 1 60 1 30
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 1 30 1 60 1 30
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 0 0 0 0 1 30
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 1 30 1 60 1 30
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 0 0 0 0 1 30
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 1 30 1 60 1 30
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 1 30 1 60 1 30
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 1 30 0 0 1 30
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 1 30 1 60 1 30
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 1 30 1 60 1 30
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 0 0 1 60 1 30
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 1 30 0 0 1 30
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 0 0 1 60 1 30
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 1 30 1 60 1 30
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 1 30 0 0 1 30
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 1 30 0 0 1 30
SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 0 0 0 0 1 30
SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 1 30 0 0 1 30
SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 1 30 0 0 1 30
SMS CMS SAO GODOFREDO 3175 0 0 0 0 1 30
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 1 30 1 60 1 30
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SMS CF ASSIS VALENTE 3430 1 30 1 60 1 30
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 1 30 1 60 1 30
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 1 30 1 60 1 30
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 1 30 0 0 1 30
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 1 30 1 60 1 30
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 1 30 1 60 1 30
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 1 30 1 60 1 30
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 1 30 0 0 1 30
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 1 30 1 60 1 30
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 1 30 1 60 1 30
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 1 30 1 60 1 30
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 0 0 0 0 0 0
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 1 30 0 0 1 30
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 1 30 1 60 0 0
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 1 30 0 0 1 30
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 1 30 1 60 1 30
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 1 30 0 0 1 30
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 1 30 0 0 1 30
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3193 0 0 0 0 0 0
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3192 0 0 0 0 0 0
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3428 0 0 0 0 0 0
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 0 0 0 0 1 30
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 0 0 0 0 1 30
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 0 0 0 0 1 30
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 0 0 0 0 1 30
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 0 0 0 0 1 30
SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 0 0 0 0 1 30
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3185 0 0 0 0 1 30
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3404 0 0 0 0 1 30
SMS CF PALMEIRAS 3460 0 0 0 0 0 0
SMS CF PALMEIRAS 3461 0 0 0 0 0 0
SMS CF PALMEIRAS 3462 0 0 0 0 0 0
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SISTEMAS DE INFORMACAO

Declaro para os devidos fins que todas as informag0es que constam neste documento
sdo veridicas e refletem as atividades realizadas equipes nas unidades de saude.

Todos os dados que compde as producodes e indicadores apresentados foram gerados e
documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta CTA caso

haja necessidade.

O setor de Sistemas de Informagdes da OSS Viva Rio fica a disposicdo desta CTA para

esclarecimentos de quaisquer informacdes que compdem este documento.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 15 de Janeiro de 2016.

FERNANDA MARTINS DE AQUINO
ANALISTA DE INFORMACAO A.P 3.1

OSS VIVA RIO

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI
COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO

OSS VIVA RIO
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